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EL LICENCIADO JUAN CARLOS OCEGUERA MENDOZA, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO, EN USO DE LA
FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 14 (catorce) de enero del 2025 (dos mil
veinticinco) el Ayuntamiento de Coldn, Qro., aprob6 el Acuerdo por el gue se Aprueba
el Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno del Municipio de Colon,
Querétaro, mismo que se transcribe a continuacion:

“Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 115, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 35, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Querétaro; 2, 30 fraccion |, 44, 146, 147, 148 y 151 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro; 3 y 4 parrafo tercero, del Reglamento Orgéanico de la
Administracién Puablica del Municipio de Col6n, Qro., 2 y 93, del Reglamento Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Colén, Qro., y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
dispone que los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su
division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre que
sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa, quien ejercera las
competencias que la propia Constitucion establece; que los municipios estaran
investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley, y que
administraran libremente su hacienda, la cual se conformara de los rendimientos de
los bienes que le pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que las
legislaturas establezcan a su favor.

2. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro,
refiere que el Municipio Libre constituye la base de la division territorial y de la
organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro; estos seran gobernados
por un Ayuntamiento de eleccion popular directa y se regirdn por el principio de
Gobierno Abierto, en términos de las disposiciones legales aplicables.

3. En atencion a lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, el Ayuntamiento es el Organo Colegiado de representacion popular
depositario de la funcién publica municipal, cuyo propésito sera el de reunir y atender
las necesidades colectivas y sociales dentro de sus respectivas jurisdicciones.

4. En el articulo 29 de la Ley antes citada se establece que la administracién publica
municipal podra ser centralizada, desconcentrada y paramunicipal, conforme al
reglamento correspondiente de cada municipio, en el cual se distribuiran las

Péag.1



Gaceta Municipal de Col6n Ndmero 10 Tomo | 15 de enero de 2025

competencias de las dependencias y entidades que la integren. En ese tenor, en el
Segundo Péarrafo del articulo 3, del Reglamento Orgénico de la Administracion Publica
Municipal de Colén, Qro., se sefiala que todas las Dependencias municipales,
centralizadas y descentralizadas tendran competencia en el territorio que actualmente
ocupa el Municipio de Colon, Qro.

5. En el articulo 30 fraccibn V de la Ley Organica en comento se dispone que, e€s
competencia del Ayuntamiento crear las secretarias, direcciones y departamentos que
sean necesarios para el despacho de los negocios del orden administrativo y la eficaz
prestacién de los servicios publicos municipales, y en el numeral 44 establece que
cada Municipio tendrd como estructura administrativa la que determinen sus
reglamentos. Por su parte, el articulo 3, del Reglamento Organico de la Administracion
Pablica Municipal de Colén, Qro., refiere que el Ayuntamiento es competente para
crear las Secretarias, Direcciones y Departamentos que sean necesarios para el
despacho de los negocios del orden administrativo y la eficaz prestacion de los
servicios publicos municipales, asi como desaparecer aquellas que a su juicio crea
conveniente.

6. En atencion a lo dispuesto en los articulos 27 y 30 fraccién |, de la Ley antes citada, el
Ayuntamiento es el Organo Colegiado de representacion popular depositario de la
funcién publica municipal, cuyo propdsito serd el de reunir y atender las necesidades
colectivas y sociales dentro de sus respectivas jurisdicciones; siendo para ello,
competente para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general.

7. Para los efectos referidos, en términos del articulo 146 de dicha Ley, los ayuntamientos
estan facultados para organizar su funcionamiento y estructura, asi como para regular
de manera sustantiva y adjetiva las materias de su competencia, a través de bandos,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas documentos que contengan
disposiciones administrativas de observancia general y obligatoria en el Municipio.
Asimismo, los articulos 147, 148, 149 y 150 facultan a los ayuntamientos para aprobar
y reformar la normatividad municipal, para la defensa de los intereses de los
ciudadanos y el mas eficaz ejercicio del servicio publico.

8. De conformidad con el articulo 37 del Reglamento Organico de la Administracion
Publica del Municipio de Colén, Qro., publicado en el Peridédico Oficial del Gobierno del
Estado “La Sombra de Arteaga”, el 1 de abril de 2016, asi como de las normas
establecidas en el Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno del Municipio de
Coldn, Qro., publicado el 18 de noviembre de 2022; la Secretaria de Gobierno del
Municipio de Coldén es la Dependencia encargada de conducir la politica interna del
Municipio, asi como de fortalecer y mantener la gobernabilidad, para cuyo efecto le son
establecidas funciones, atribuciones, facultades y obligaciones.
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9. En fecha 10 de septiembre de 2024, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Coldn, Qro., aprob6 en el Punto niumero 4, apartado |, inciso 1) del Orden del Dia, el
Acuerdo por el que se autoriza la Reestructura Organica de la Administracién Publica
Municipal de Colén, Qro., mediante el cual la estructura de la Secretaria de Gobierno
fue modificada, al ser creadas: la Direccidon de Justicia Civica, para ejercer funciones
que antes correspondian a la Direccion de Gobierno de la Secretaria; la Direccién de
Vinculacién con Autoridades Auxiliares, con la competencia que antes correspondia a
la Jefatura de Gabinete, y la Coordinacién de Asistencia Juridica; asimismo, se
transfirid la Direccion de Proteccion Civil a la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana.

10. A fin de armonizar y dar congruencia al sistema normativo municipal, y para la
adecuada operacion del contenido de dicha modificacion a la estructura orgénica, en el
Acuerdo por el que se autoriza la Reestructura Organica de la Administracion Publica
Municipal de Colén, Qro., se establece que:

Se faculta a la Secretaria del Ayuntamiento a calendarizar e iniciar los trabajos de
reforma, modificacion y adecuacién a los reglamentos vigentes, asi como realizar
aguellos ordenamientos que se consideren necesarios para el eficaz funcionamiento y
operacion de las Dependencias involucradas, a efecto de presentarlos para su revision
a la Comision de Dictamen gue corresponda, y en su caso, posterior aprobacion del
Honorable Ayuntamiento... (Cuarto Transitorio)

11. Ademas, el Articulo 10, del Reglamento Organico de la Administracion Publica del
Municipio de Colén, Qro., dispone que son facultades de todas las Secretarias y
consecuentemente de sus titulares: dar cabal, formal y oportuno cumplimiento a los
Acuerdos de Cabildo; ejercer las demas atribuciones que le encomienden las leyes,
reglamentos y disposiciones administrativas de observancia general o de aplicacion
interna que les corresponda y, en particular, la potestad de elaborar propuestas de
iniciativas de creacién y/o reforma de ordenamientos municipales que sean asunto de
su competencia y funciones.

12. En ejercicio de dichas facultades, el 20 de diciembre de 2024, a efecto de formular
propuestas de reforma, entre otros, al Reglamento Interior de la Secretaria de
Gobierno del Municipio de Col6n, Qro., y someterlas a la consideracion del
Ayuntamiento; la Secretaria del Ayuntamiento requiri6 a las Dependencias que
integran la Administracion Publica Municipal, que hicieran llegar la informacién o
propuestas que, conforme a sus competencias, consideraran que deberian ser
integradas en los proyectos respectivos. Al efecto, se tiene que el 20 del pasado mes
de diciembre de 2024, mediante oficio nimero MCQ/SAY/DJ/0185/2024, la Lic.
Rosalva Miranda Luna, Secretaria de Gobierno del Municipio, remiti6é la propuesta de
la Dependencia a su cargo, correspondiente a la reforma al Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobierno del Municipio de Colon, Qro.
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13. Del andlisis de la propuesta de reforma al Reglamento Interior de la Secretaria de
Gobierno del Municipio de Colén, Qro., presentada por la Dependencia, se tiene que:
plantea modificaciones relativas a la reestructura organica; se advierte la necesidad de
reformar 18 de los 24 articulos que contiene, asi como diversos Capitulos; propone
derogar articulos, fracciones y Capitulos, y adicionar articulos; todo lo cual implica una
reconfiguracién del capitulado, del orden de las disposiciones y del contenido
sustancial del instrumento normativo.

14. Asimismo, se considera conveniente utilizar un lenguaje textual incluyente en materia
de género, como modo de expresion escrita que busca dar igual valor a las personas
al poner de manifiesto su diversidad; lo que constituye una obligacion de las
autoridades como el Ayuntamiento del Municipio de Colén, Qro.; esto, en términos de
diversos instrumentos juridicos que refieren a la igualdad sustantiva, como: la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, que senala que “Toda persona tiene
los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de
raza, color, sexo...”; el articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que establece que “Todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos...”, y la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
que dispone en su articulo 41, que “Sera objetivo de la Politica Nacional la eliminacion
de los estereotipos que fomentan la discriminacion y la violencia contra las mujeres...”,
siendo obligacion “Desarrollar actividades de concientizaciéon sobre la importancia de
la igualdad entre hombres y mujeres”.

15. Atendiendo a lo antes mencionado, se puede establecer la conveniencia de emitir un
nuevo que Reglamento que sustituya al vigente y reuna las caracteristicas de
congruencia interna y externa, para con ello integrarlo al sistema normativo municipal.

16. En términos de lo anterior, en fecha 26 de diciembre de 2024 se recibi6 en la
Secretaria del Ayuntamiento, el oficio nUmero MCQ/SAY/DAC/2024/560, firmado por el
Lic. Juan Carlos Oceguera Mendoza, Secretario del Ayuntamiento del Municipio de
Colén, Qro., por medio del cual solicita someter a consideraciéon del Honorable
Ayuntamiento, la aprobacion del “Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno del
Municipio de Colén, Qro.”, formandose para tal efecto en la Direccion de Asuntos de
Cabildo de la propia Secretaria del Ayuntamiento, el expediente CG/001/DAC/2025.

17. Con fundamento en lo dispuesto en el numeral 26 fraccion Il, del Reglamento Interior
del Ayuntamiento del Municipio de Colon, Qro., la Secretaria del Ayuntamiento remitio
mediante oficio MCQ/SAY/DAC/010/2025, de fecha 08 de enero del 2025, el
expediente referido a la Comision de Gobernacion, para su estudio y consideracion.

18. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 38 fraccion | de la Ley Orgénica
Municipal del Estado de Querétaro, la Comisién de Gobernacién es competente para
conocer del presente asunto y una vez reunida, sus integrantes dictaminaron que, una
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vez realizado el andlisis correspondiente y tomando en cuenta la naturaleza del asunto
gue les ocupa, en uso de las facultades que le asisten se considera viable aprobar el
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno del Municipio de Colon, Querétaro”.

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Colon, Querétaro aprob6 en
el punto 4, inciso 1) del Orden del Dia, por Mayoria Calificada de votos de sus
integrantes, el siguiente:

“ACUERDO:

UNICO. Se aprueba el “Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno del Municipio
de Coldn, Querétaro”, para quedar en los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la estructura, organizacion y
funcionamiento de la Secretaria de Gobierno del Municipio de Colon, Querétaro, como la
Dependencia encargada de conducir la politica interna del Municipio; asi como de
fomentar y mantener la gobernabilidad, respetando en todo momento el marco legal
vigente y los derechos humanos de los ciudadanos.

Articulo 2. Para efectos del presente reglamento se entiende por:
I. Ayuntamiento: Ayuntamiento del Municipio de Colon, Querétaro;
II. Municipio: Municipio de Colén, Querétaro;
[ll. Presidencia Municipal: Presidencia del Municipio de Colon, Querétaro;
IV. Reglamento: Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno del Municipio de
Colén, Querétaro;
V. Secretaria: Secretaria de Gobierno del Municipio de Colén, Querétaro, y
VI. Unidades Administrativas: Todas aquellas que integran la estructura organica de
la Secretaria, en los términos del presente Reglamento.

Articulo 3. La Secretaria conducira sus actividades en forma planeada y programada,

con base en los lineamientos, prioridades y objetivos que establezca el Ayuntamiento, asi
como los que determine la persona titular de la Dependencia.
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Articulo 4. La Secretaria y sus servidores publicos adscritos desplegaran sus facultades
y funciones, de conformidad con Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de Querétaro, la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado
de Querétaro, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro, el
Reglamento Orgéanico de la Administracion Publica del Municipio de Colén, Qro., el Plan
Municipal de Desarrollo y las demas disposiciones aplicables en la materia.

Titulo Segundo
De la Organizacion y Competencia
de la Secretaria

Capitulo |
De las Unidades Administrativas
gue Integran la Secretaria

Articulo 5. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, la
Secretaria contara con las siguientes unidades administrativas:
I. Oficina de la Secretaria;
II. Direccion de Vinculacion con Autoridades Auxiliares;
IIl. Direccion de Gobierno;
IV. Direccién de Justicia Civica;
V. Direccién de Ordenamiento Territorial y Asentamientos, y
VI. Coordinacién de Asistencia Juridica.

Articulo 6. Las areas referidas en el articulo anterior realizaran sus actividades de
acuerdo con el marco legal vigente y en apego a los lineamientos, normas, manual de
procedimientos, manual de organizacién y politicas aplicables en el Municipio.

Capitulo 1l
De las Atribuciones de la Secretaria

Articulo 7. La Secretaria es competente para:

I. Fomentar y fortalecer la gobernabilidad al interior del Municipio, definiendo y
ejecutando politicas de dialogo, consenso y concertacion con: la ciudadania;
actores politicos y sociales; asociaciones civiles, religiosas, culturales y
deportivas, y autoridades agrarias y partidos politicos, con la intencion de
disminuir la problemética social y politica del Municipio;

II. Atender y dar seguimiento a las demandas sociales que surjan en el Municipio,
por parte de organizaciones, actores politicos, actores sociales y en general, de la
ciudadania;
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lll. Dar atencion, seguimiento y establecer la vinculacion necesaria con las
autoridades auxiliares del Municipio;

IV. Disefiar e implementar estrategias y programas para el desarrollo y conduccién de
las delegaciones y subdelegaciones del Municipio;

V. Intervenir en la prevencion, control y regularizacion de los asentamientos
humanos irregulares, en los términos de la legislacion aplicable;

VI. Disefiar e implementar estrategias y programas en materia de regularizacion de la
tenencia y propiedad de la tierra;

VII. Expedir constancias de notorio arraigo, en los trAdmites de constitucion de
asociaciones religiosas y recibir los avisos a que se refieren las normas aplicables,
cuando correspondan al ambito municipal; asi como vigilar en auxilio de las
autoridades federales, el cumplimiento de las leyes y reglamentos en materia de
cultos religiosos;

VIIl. Elaborar los proyectos de convenios en que deba participar la Administracion
Pulblica Municipal, que le sean encomendados por el Ayuntamiento, mediante
acuerdo de Cabildo;

IX. Organizar y coordinar la participacién de la ciudadania en los programas de
desarrollo municipal, vigilando que las actividades de los participantes se realicen
dentro de los limites de respeto a la vida privada, a la moral y a la paz publica;

X. Apoyar al Ayuntamiento y a la Comisién Especial que en su caso se cree, para
llevar a cabo los procesos de eleccidn de autoridades auxiliares, y

XI.  Las demas que le confieran este y otros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 8. Para el desempefio de sus funciones, la Secretaria se auxiliara del personal y
de los recursos materiales necesarios, de conformidad con lo previsto en el presente
Reglamento y las demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Capitulo 11l
De las Facultades y Responsabilidades
de la Persona Titular de la Secretaria

Articulo 9. La Secretaria estara a cargo de una persona titular, quien para el cumplimiento
de sus funciones se apoyara con el personal y las unidades administrativas que le sean
asignadas, de conformidad con lo previsto en el presente Reglamento, el Presupuesto de
la Secretaria y demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 10. Corresponde originalmente a la persona titular de la Secretaria, el tramite y
resolucion de los asuntos que son competencia de la Dependencia, y podra delegar
algunas funciones en los titulares de las areas, para tener un éptimo desempefio.

Articulo 11. La persona Titular de la Secretaria tendra las siguientes facultades

indelegables:
I. Conducir los asuntos de orden politico y social del Municipio;
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Il. Establecer y dirigir la organizacion interna de la Secretaria, conforme al presente
Reglamento y las demés disposiciones aplicables;

Ill.  Emitir circulares y demas disposiciones administrativas, necesarias para el mejor
desempefio de los asuntos competencia de la Secretaria;

IV. Establecer los lineamientos y criterios de caracter técnico y juridico a que se
sujetaran los Juzgados Civicos Municipales, para su adecuado funcionamiento;

V. Realizar actividades de concertacion y coordinacién con dependencias del
Gobierno Federal, Estatal y de otras entidades federativas u organizaciones
internacionales;

VI. Poner a consideracion de la persona titular de la Presidencia Municipal los asuntos
de competencia y responsabilidad de la Secretaria, que considere deben ser
definidos en ese nivel de autoridad;

VII.  Formular y proponer al Ayuntamiento y a la persona titular de la Presidencia
Municipal, las politicas publicas en materia de regularizacién de la tenencia de la
tierra urbana;

VIIl. Desempefar todos aquellos asuntos que le sean encomendados por la persona
titular de la Presidencia Municipal o el Ayuntamiento;

IX. Designar representantes de la Secretaria ante otras dependencias municipales,
comisiones especiales, congresos, organizaciones e instituciones federales y
estatales;

X. Participar en la firma de los convenios, contratos, acuerdos y demas documentos
gue celebre la persona titular de la Presidencia Municipal y el Ayuntamiento,
cuando tengan o incluyan aspectos de su competencia;

XI.  Proponer el anteproyecto de presupuesto anual de la Secretaria y presentarlo a la
Secretaria Finanzas del Municipio, de acuerdo con la legislacion y lineamientos
aplicables, y

Xll. Las demas facultades que le sean conferidas por los ordenamientos municipales
vigentes en el Municipio.

Capitulo IV
De las Facultades y Responsabilidades
de las Unidades Administrativas

Articulo 12. Cada Direccién estara a cargo de una persona Titular, quien para el
cumplimiento de sus funciones se apoyara con el personal y las unidades administrativas
gue le sean asignadas, de conformidad con lo previsto en el presente Reglamento, el
Presupuesto de la Secretaria y demés disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 13. Corresponden a las personas titulares de cada Direccion, las siguientes
facultades y responsabilidades:
I.  Planear, coordinar, evaluar, supervisar y ejecutar funciones y actividades conforme
a los reglamentos vigentes en el Municipio y los lineamientos establecidos para el
desemperio de las funciones;

Péag. 8



Gaceta

Municipal de Colén Ndmero 10 Tomo | 15 de enero de 2025

VI.

VII.

VIIL.

Informar a la persona titular de la Secretaria, las acciones que se realizan en su
area, asi como de las comisiones que se le sean asignadas;

Resolver los asuntos de su competencia y poner a consideracién de la persona
titular de la Secretaria, aquellos que por su trascendencia asi lo requieran;

Formular los anteproyectos de planes, programas y politicas correspondientes a la
Direccibn a su cargo, poniéndolos a consideracion de la persona titular de la
Secretaria;

Aplicar las acciones programadas, de acuerdo a los términos y calendarios
autorizados;

Ejecutar las acciones de su area de manera eficiente y de acuerdo con los
manuales de procedimientos establecidos en el area, con apego a la normatividad y
lineamientos municipales;

Formular los reportes, opiniones e informes de las actividades del area a su cargo,
que sean solicitados por la persona titular de la Secretaria; ademas de brindar
apoyo y asesoria técnica a los demas servidores publicos;

Coordinar sus actividades con los titulares de otras areas de la Secretaria y
proporcionar informes, datos y/o la cooperacién técnica requerida;

Vigilar que se cumplan las disposiciones legales en los asuntos de su competencia,
y

Las demas que les sefiale este Reglamento y otras disposiciones aplicables, y que
le encomiende la persona titular de la Secretaria.

Articulo 14. Corresponden a la Direccién de Vinculacion con Autoridades Auxiliares, las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

VI.
VII.
VIILI.

XI.

XII.
XIII.

Brindar apoyo y asesoria a las autoridades auxiliares;

Desempeniar la funcion de enlace entre la autoridad municipal y las autoridades
auxiliares;

Encauzar las peticiones presentadas por las autoridades auxiliares;

Conformar un directorio de autoridades auxiliares;

Tramitar ante la Secretaria del Ayuntamiento, la documentacion de acreditacién de
las autoridades auxiliares;

Solicitar y recibir los informes de las autoridades auxiliares;

Realizar reuniones periddicas de trabajo con las autoridades auxiliares;

Administrar los sellos y papeleria oficial de las autoridades auxiliares;

Elaborar y entregar a las autoridades auxiliares, un directorio de las dependencias
publicas de los diferentes niveles de gobierno;

Elaborar propuestas de mejora hormativa en materia de autoridades auxiliares;

Proveer a las delegadas y delegados de un catalogo de tramites que realicen las
Secretarias del Municipio;

Vigilar el cumplimiento de las atribuciones de las autoridades auxiliares;

Informar a la persona titular de la Secretaria, de posibles irregularidades cometidas
por las autoridades auxiliares, para en su caso, promover su revocacion;
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XIl.

XIV.

XV.

Apoyar a la Comision Especial que en su caso se cree para el proceso de eleccion
de autoridades auxiliares, en la elaboracion y emisién de la convocatoria y las
bases especiales, asi como para las demas actividades relativas;

Ejecutar las determinaciones de la persona titular de la Secretaria, de la persona
titular de la Presidencia Municipal, y aquellas que sean aprobadas por el
Ayuntamiento, y

Las demas que establezcan las disposiciones legales y administrativas.

Articulo 15. Para el ejercicio de sus facultades y atribuciones, la Direccion de Vinculacién
con Autoridades Auxiliares tendrd bajo su conduccion a la Subdireccién de Programas
Delegacionales; asi como los auxiliares de delegados, auxiliares administrativos y
cualquier otro personal que le sea asignado.

Articulo 16. Corresponden a la persona titular de la Direccion de Gobierno, las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Establecer estrategias y métodos de identificacion, interaccién y seguimiento de las
actividades realizadas por organizaciones y actores politicos y sociales, cuando
incidan en la vida del Municipio;

Dirigir las labores de concertacion politica y social, a efecto de mantener la
gobernabilidad dentro del territorio del Municipio; manteniendo para tal efecto,
contacto directo con los actores y organizaciones civiles, politicas y de cualquier otra
indole, que tengan presencia en este;

Implementar acciones de concertacion politica que prevengan conflictos sociales y
politicos, que incidan en la gobernabilidad del Municipio;

Fungir como enlace entre los sectores publico, privado y social, para dar
seguimiento a las demandas o problematicas que se presenten en el Municipio;
Ocuparse de la prevenciéon y resolucién de conflictos politicos, sociales y de
cualquier otra indole que comprometa la gobernabilidad del Municipio;

Solicitar periddicamente al Subdirector de Gobierno, informes de las actividades
realizadas por los concertadores y el personal adscrito a su Direccion;

Mantener informado de manera continua a la persona titular de la Secretaria, de los
temas que incidan en la vida politica del Municipio;

Elaborar y someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria, las
constancias de notorio arraigo en los tramites de constitucibn de asociaciones
religiosas y recibir los avisos a que se refieren las normas aplicables, cuando
correspondan al ambito municipal,

Vigilar en auxilio de las autoridades federales, el cumplimiento de las leyes y
reglamentos en materia de cultos religiosos;

Informar por escrito de manera mensual a la persona titular de la Secretaria, las
actividades realizadas por la Direccion y los concertadores a su cargo, y

Las demas que le sefialen otras disposiciones aplicables y que le encomiende la
persona titular de la Secretaria.
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Articulo 17. Para el ejercicio de sus facultades y atribuciones, la Direccion de Gobierno
tendra bajo su conduccion a la Subdireccion de Gobierno y a la Coordinacién de
Concertacion Politica; asi como los concertadores, auxiliares y cualquier otro personal
gue le sea asignado.

Articulo 18. Corresponden a la persona titular de la Direccién de Justicia Civica, las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

I.  Proponer a la persona titular de la Secretaria el nombramiento y remocién de las
secretarias y secretarios de Juzgado, personal médico, personal de vigilancia y
demas personal necesario para el funcionamiento de los Juzgados Civicos y de las
Procuradurias Sociales;

Il.  Proponer a la persona titular de la Secretaria el numero de Juzgados Civicos,
acorde a las necesidades del Municipio; asi como a las personas juzgadoras que
deben laborar dentro de la respectiva circunscripcion territorial;

. Procurar la habilitaciébn de una seccion para la vigilancia de infractores, con las
condiciones de higiene necesarias para su estadia, garantizando en todo momento
el respeto a la dignidad y los derechos humanos de quienes permanezcan en esta
area,;

IV. Proponer a la persona titular de la Secretaria los lineamientos y criterios de
caracter técnico y juridico a que se sujetaran los Juzgados Civicos Municipales
para su adecuado funcionamiento, y

V. Las demas que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 19. Para el ejercicio de sus facultades y atribuciones, la Direccion de Justicia
Civica tendrd bajo su conduccion la coordinacién de las personas juzgadoras, de
procuracion social y de defensoria; asi como los médicos, personal de seguridad o
vigilancia, auxiliares y cualquier otro personal que le sea asignado.

Articulo 20. Corresponde a la persona titular de la Direccién de Ordenamiento Territorial
y Asentamientos, ejercer las siguientes atribuciones y facultades:

I. Desempefiar las atribuciones establecidas en la Ley para Regularizacion de
Asentamientos Humanos Irregulares, Predios Urbanos, Rusticos y Sociales del
Estado de Querétaro, con relacion a los asentamientos humanos irregulares;

II. Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la propiedad y la tierra, en los
términos de la legislaciéon aplicable; de conformidad con los planes, lineamientos o
programas que para la regularizacion territorial se aprueben;

lll. Atender de manera preventiva el crecimiento de asentamientos humanos
irregulares, en el territorio del Municipio;

IV. Crear el Padron Municipal de Asentamientos Humanos Irregulares, que contenga
el nombre del asentamiento, su ubicaciébn geografica y/o georreferenciada,
superficie, numero de lotes y croquis del predio en donde se ubique, régimen de
tenencia de la tierra, antecedente de propiedad registral y en general, todos y cada
uno de los datos que permitan la identificacién del asentamiento humano;
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VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Disefiar y proponer a la persona titular de la Secretaria, los planes o programas
municipales para la regularizacion y ordenamiento territorial;

Ejecutar y coordinar la aplicacion de los planes y programas aprobados en materia
de ordenamiento territorial, regularizacion de la tierra y asentamientos humanos;
Formular las descripciones a observar para que se cumpla con los requisitos
técnicos en los levantamientos topograficos y los planos que sean necesarios para
los procesos de regularizacion y ordenamiento territorial;

Coordinarse con instancias federales, estatales y municipales, para la obtencion
de la informacién necesaria para el cumplimiento de los planes y programas de
ordenamiento territorial, regularizacion de la tierra y asentamientos humanos;
Gestionar y tramitar la obtencion de los oficios, diagnésticos o dictamenes
necesarios para la regularizacion de asentamientos humanos, ante las autoridades
federales, estatales o dependencias municipales correspondientes;

Gestionar y tramitar la obtencién de los dictAmenes y vistos buenos necesarios
para la regularizacion de predios urbanos, rurales y familiares, ante las autoridades
federales, estatales o municipales correspondientes;

Elaborar y remitir a la Secretaria del Ayuntamiento, los dictamenes de procedencia
o0 viabilidad de los asentamientos humanos irregulares, a fin de que el
Ayuntamiento resuelva respecto de su regularizacion;

Formular las respuestas de peticiones de inicio de tramite de regularizacion que
solicite la ciudadania;

Participar en conferencias, cursos, capacitaciones, seminarios y otros eventos en
las materias relacionados con sus funciones, que sean organizadas por entidades
publicas o privadas;

Representar al Municipio ante los consejos, comités, agrupaciones, asociaciones y
organizaciones en materia de ordenamiento territorial, regularizacion de la tierra 'y
asentamientos humanos;

Fungir como enlace y como unidad administrativa, ante quien habra de
substanciarse los procedimientos para la regularizaciéon que establece la Ley para
Regularizacién de Asentamientos Humanos Irregulares, Predios Urbanos, Rusticos
y Sociales del Estado de Querétaro, y

Las demas que sean inherentes a su cargo y las que sean necesarias para el logro
de sus objetivos.

Articulo 21. Para el ejercicio de sus facultades y atribuciones, la Direccién de
Ordenamiento Territorial y Asentamientos tendra a su cargo y conduccion la Coordinacion
Juridica y Técnica y la Coordinacion de Enlace y Diagndstico; asi como los analistas y
demas personal que le sea asignado.

Articulo 22. Corresponde a la Coordinacion de Asistencia Juridica, brindar asesoria
juridica gratuita a la poblaciéon en general del Municipio, en diversas materias, pudiendo
actuar como representante de los usuarios, solo cuando existe instruccion precisa de la
persona titular de la Secretaria. La Coordinacion actuara de conformidad con los
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lineamientos y procedimientos establecidos por la persona titular de la Secretaria, y en lo
conducente, en los términos dispuestos en este Reglamento y demas normas aplicables a
las Direcciones.

Titulo Tercero
Disposiciones Complementarias

Capitulo |
De las Suplencias

Articulo 23. La persona titular de la Secretaria, durante sus ausencias temporales,
iguales 0 menores a diez dias habiles, serd suplida por el servidor publico que ella
designe.

En ausencias mayores a diez dias habiles, serd suplida por la persona que designe la
persona titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 24. Las personas titulares de las Direcciones, durante sus ausencias iguales o
menores a quince dias habiles, seran suplidas por la persona servidora publica que ellas
designen; si exceden de ese periodo, seran suplidos por quien designe la persona titular
de la Secretaria.

Capitulo 1l
De las Responsabilidades
de los Servidores Publicos

Articulo 25. Todo servidor publico que tenga conocimientos de actos o hechos que
infrinjan al presente Reglamento o puedan constituir un delito, tendran la obligacién de
informar por escrito a su jefe inmediato, a efecto de poner en conocimiento a la
Contraloria Municipal y se proceda en los términos que marca la ley.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y
181 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, publiquese el presente
Acuerdo por una sola ocasién en la Gaceta Municipal del Municipio de Colén, Qro., “La
Raza”, asi como en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”,
en la inteligencia que dichas publicaciones se encuentran exentas del pago de los
derechos que se generen con motivo de las mismas, en términos de lo dispuesto por el
articulo 21 del Codigo Fiscal del Estado de Querétaro.

SEGUNDO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente a la fecha de la primera
de las dos publicaciones mencionadas en el articulo transitorio que antecede.
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TERCERO.- Se abroga el “Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno del
Municipio de Colon, Qro.”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado “La
Sombra de Arteaga”, el 18 de noviembre de 2022, y a excepcion de las contenidas en el
“Acuerdo por el que se autoriza la Reestructura Organica de la Administracion Puablica
Municipal de Colén, Qro.”, aprobado por el Ayuntamiento del Municipio, el 10 de
septiembre de 2024, se derogan todas las disposiciones que se opongan a lo previsto en
el presente Reglamento.

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento, para que en términos de lo
dispuesto en el articulo 13 fraccion XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento del
Municipio de Colén, Qro., dé a conocer el presente Acuerdo a todas la Dependencias de
la Administracién Publica Municipal y Organos Descentralizados”.

CERTIFICADA PARA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL, A LOS 15 DIAS DEL
MES DE ENERO DE DOS MIL VEINTICINCO, EN EL MUNICIPIO DE COLON, QRO.- - -

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO.
RUBRICA

SIN TEXTO
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EL LICENCIADO JUAN CARLOS OCEGUERA MENDOZA, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO, EN USO DE LA
FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 14 (catorce) de enero del 2025 (dos mil
veinticinco) el Ayuntamiento de Coldn, Qro., aprobd el Acuerdo por el que se Aprueba
el Reglamento de Autoridades Auxiliares del Municipio de Colén, Querétaro”, mismo
que se transcribe a continuacion:

“Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 115, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35, de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Querétaro; 2, 30 fraccion |, 44, 146, 147, 148 y 151 de la Ley
Orgéanica Municipal del Estado de Querétaro; 3 y 4 parrafo tercero, del Reglamento
Orgéanico de la Administraciéon Publica del Municipio de Colén, Qro., 2 y 93, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Colon, Qro., y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
dispone gue los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su
division territorial y de su organizacién politica y administrativa, el municipio libre que
sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa, quien ejercera las
competencias que la propia Constitucion establece; que los municipios estaran
investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley, y
gue administraran libremente su hacienda, la cual se conformara de los
rendimientos de los bienes que le pertenezcan, asi como de las contribuciones y
otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor.

2. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Querétaro, refiere que el Municipio Libre constituye la base de la division territorial y
de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro; estos seran
gobernados por un Ayuntamiento de eleccién popular directa y se regirdn por el
principio de Gobierno Abierto, en términos de las disposiciones legales aplicables.

3. En atencién a lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, el Ayuntamiento es el Organo Colegiado de representacion
popular depositario de la funcién puablica municipal, cuyo propdésito sera el de reunir y
atender las necesidades colectivas y sociales dentro de sus respectivas
jurisdicciones.
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4. En el articulo 29 de la Ley antes citada se establece que la administracion
publica municipal podra ser centralizada, desconcentrada y paramunicipal, conforme
al reglamento correspondiente de cada municipio, en el cual se distribuiran las
competencias de las dependencias y entidades que la integren. En ese tenor, en el
Segundo Parrafo del articulo 3, del Reglamento Organico de la Administracion
Pdblica Municipal de Colon, Qro., se sefiala que todas las Dependencias
municipales, centralizadas y descentralizadas tendran competencia en el territorio
gue actualmente ocupa el Municipio de Colén, Qro.

5. En el articulo 30 fraccion V de la Ley Organica en comento se dispone que, es
competencia del Ayuntamiento crear las secretarias, direcciones y departamentos
gue sean necesarios para el despacho de los negocios del orden administrativo y la
eficaz prestacion de los servicios publicos municipales, y en el numeral 44 establece
gue cada Municipio tendrd como estructura administrativa la que determinen sus
reglamentos. Por su parte, el articulo 3, del Reglamento Organico de la
Administracién Publica Municipal de Col6én, Qro., refiere que el Ayuntamiento es
competente para crear las Secretarias, Direcciones y Departamentos que sean
necesarios para el despacho de los negocios del orden administrativo y la eficaz
prestacion de los servicios publicos municipales, asi como desaparecer aquellas que
a su juicio crea conveniente.

6. En atencién a lo dispuesto en los articulos 27 y 30 fraccion |, de la Ley antes
citada, el Ayuntamiento es el Organo Colegiado de representacién popular
depositario de la funcién publica municipal, cuyo propésito seréa el de reunir y atender
las necesidades colectivas y sociales dentro de sus respectivas jurisdicciones;
siendo para ello, competente para aprobar los bandos de policia y gobierno,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general.

7. Para los efectos referidos, en términos del articulo 146 de dicha Ley, los
ayuntamientos estan facultados para organizar su funcionamiento y estructura, asi
como para regular de manera sustantiva y adjetiva las materias de su competencia,
a través de bandos, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas
documentos que contengan disposiciones administrativas de observancia general y
obligatoria en el Municipio. Asimismo, los articulos 147, 148, 149 y 150 facultan a los
ayuntamientos para aprobar y reformar la normatividad municipal, para la defensa de
los intereses de los ciudadanos y el mas eficaz ejercicio del servicio publico.

8. En los articulos 52, 52, 53, 54 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro se dispone que los delegados, las delegadas, los subdelegados y las
subdelegadas municipales son autoridades auxiliares del Ayuntamiento y de la
persona titular de la presidencia municipal, en la demarcacion territorial que se les
asigne; asi como los requisitos para ocupar el cargo, competencias, derechos y
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obligaciones; correspondiendo a las respectivas autoridades municipales, expedir la
reglamentacion en términos del marco legal referido.

9. Acorde a la normatividad estatal, en los articulos 43 al 48 del Reglamento
Orgéanico de la Administracién Publica del Municipio de Col6n, Qro., se establece
gue los delegados y subdelegados municipales son autoridades auxiliares del
Ayuntamiento y del Presidente Municipal, en la demarcacion territorial que se les
asigne; en tanto que en el articulo 39 se sefala que corresponde a la Secretaria de
Gobierno coordinar a las autoridades auxiliares del Municipio.

10. Actualmente se encuentra vigente el Reglamento de Autoridades Auxiliares del
Municipio de Colén, Qro., aprobado por el H. Ayuntamiento el 27 de septiembre de
2022, cuyo objeto es regular las facultades y obligaciones de dichas autoridades, asi
como la division administrativa en la que son competentes para el desempefio de
sus atribuciones.

11. En fecha 10 de septiembre de 2024, el Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Coldn, Qro., aprobé en el Punto nimero 4, apartado |, inciso 1) del Orden del Dia,
el Acuerdo por el que se autoriza la Reestructura Organica de la Administracion
Puablica Municipal de Coldén, Qro., mediante el cual la estructura de la Secretaria de
Gobierno fue modificada, adscribiendo a esta una Direccion de Vinculacién con
Autoridades Auxiliares, mediante la cual debe ejercer la competencia que antes
correspondia a la Jefatura de Gabinete.

12. A fin de armonizar y dar congruencia al sistema normativo municipal, y para la
adecuada operacion del contenido de dicha modificacion a la estructura organica, en
el Acuerdo por el que se autoriza la Reestructura Organica de la Administraciéon
Pudblica Municipal de Colon, Qro., se establece que:

Se faculta a la Secretaria del Ayuntamiento a calendarizar e iniciar los trabajos de
reforma, modificacion y adecuacion a los reglamentos vigentes, asi como realizar
aguellos ordenamientos que se consideren necesarios para el eficaz funcionamiento
y operacion de las Dependencias involucradas, a efecto de presentarlos para su
revision a la Comisién de Dictamen que corresponda, y en su caso, posterior
aprobacién del Honorable Ayuntamiento... (Cuarto Transitorio)

13. Ademas, el Articulo 10, del Reglamento Orgéanico de la Administracion Publica
del Municipio de Colén, Qro., dispone que son facultades de todas las Secretarias y
consecuentemente de sus titulares: dar cabal, formal y oportuno cumplimiento a los
Acuerdos de Cabildo; ejercer las demas atribuciones que le encomienden las leyes,
reglamentos y disposiciones administrativas de observancia general o de aplicacion
interna que les corresponda y, en particular, la potestad de elaborar propuestas de
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iniciativas de creacion y/o reforma de ordenamientos municipales que sean asunto
de su competencia y funciones.

14. En ejercicio de dichas facultades, el 20 de diciembre de 2024, a efecto de
formular propuestas de reforma, entre otros, al Reglamento de Autoridades
Auxiliares del Municipio de Colén, Qro., y someterlas a la consideracion del
Ayuntamiento; la Secretaria del Ayuntamiento requiri6 a las Dependencias que
integran la Administracion Publica Municipal, que hicieran llegar la informacion o
propuestas que, conforme a sus competencias, consideraran que deberian ser
integradas en los proyectos respectivos. Al efecto, se tiene que el 20 del pasado
mes de diciembre de 2024, mediante oficio numero MCQ/SAY/DJ/0185/2024, la Lic.
Rosalva Miranda Luna, Secretaria de Gobierno del Municipio, remitié la propuesta
de la Dependencia a su cargo, correspondiente a la reforma al Reglamento de
Autoridades Auxiliares del Municipio de Colon, Qro.

15. Del analisis de la propuesta de reforma al Reglamento de Autoridades
Aucxiliares del Municipio de Colén, Qro., presentada por la Dependencia, se tiene
gue: plantea modificaciones relativas a la reestructura organica, se advierte la
necesidad de reformar 13 de los 18 articulos que lo integran, a fin de integrar a la
referida Direccion de Vinculacion con Autoridades Auxiliares de la Secretaria de
Gobierno y determinar su competencia; ademas de actualizar los nombres de la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana y de la Contraloria.

16. Asimismo, se considera conveniente utilizar un lenguaje textual incluyente en
materia de género, como modo de expresion escrita que busca dar igual valor a las
personas al poner de manifiesto su diversidad; lo que constituye una obligacion de
las autoridades como el Ayuntamiento del Municipio de Colon, Qro.; esto, en
términos de diversos instrumentos juridicos que refieren a la igualdad sustantiva,
como: la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, que sefiala que “Toda
persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin
distincion alguna de raza, color, sexo...”; el articulo 1 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, que establece que “Todas las autoridades, en el
ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos...”, y la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, que dispone en su articulo 41, que “Sera objetivo de la Politica
Nacional la eliminacion de los estereotipos que fomentan la discriminacion y la
violencia contra las mujeres...”, siendo obligacion “Desarrollar actividades de
concientizacion sobre la importancia de la igualdad entre hombres y mujeres”.

17. Atendiendo a lo antes mencionado, se puede establecer la conveniencia de
emitir un nuevo que Reglamento que sustituya al vigente y redina las caracteristicas
de congruencia interna y externa, para con ello integrarlo al sistema normativo
municipal.
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18. En términos de lo anterior, en fecha 26 de diciembre de 2024 se recibié en la
Secretaria del Ayuntamiento, el oficio nimero MCQ/SAY/DAC/2024/560, firmado por
el Lic. Juan Carlos Oceguera Mendoza, Secretario del Ayuntamiento del Municipio
de Colon, Qro., por medio del cual solicita someter a consideracién del Honorable
Ayuntamiento, la aprobacion del “Reglamento de Autoridades Auxiliares del
Municipio de Colon, Qro.”, formandose para tal efecto en la Direccion de Asuntos de
Cabildo de la propia Secretaria del Ayuntamiento, el expediente CG/002/DAC/2025.

19. Con fundamento en lo dispuesto en el numeral 26 fraccion 1l, del Reglamento
Interior del Ayuntamiento del Municipio de Colon, Qro., la Secretaria del
Ayuntamiento remiti6 mediante oficio MCQ/SAY/DAC/010/2025, de fecha 08 de
enero del 2025, el expediente referido a la Comision de Gobernacion, para su
estudio y consideracion.

20. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 38 fraccion | de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro, la Comision de Gobernacién es
competente para conocer del presente asunto y una vez reunida, sus integrantes
dictaminaron que, una vez realizado el andlisis correspondiente y tomando en
cuenta la naturaleza del asunto que les ocupa, en uso de las facultades que le
asisten se considera viable la autorizacidon del Reglamento de Autoridades
Auxiliares del Municipio de Col6n, Querétaro”.

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Colon, Querétaro aprobo
en el punto 4, inciso 2) del Orden del Dia, por Mayoria Calificada de votos de sus
integrantes, el siguiente:

“ACUERDO:

UNICO. Se aprueba el “Reglamento de Autoridades Auxiliares del Municipio de
Coldn, Querétaro”, para quedar en los siguientes términos:

REGLAMENTO DE AUTORIDADES AUXILIARES
DEL MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo |
Disposiciones Preliminares

Articulo 1. Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico e interés

social y tienen por objeto regular las funciones y facultades de las autoridades
auxiliares del Municipio de Col6n, Querétaro.
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Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento se entenderé por:

VI.

VII.

Ayuntamiento: Ayuntamiento del Municipio de Coldén, Querétaro;

Delegacion y subdelegacion: Unidades de caracter administrativo, relativas a la
divisién politica del Municipio de Colon, Querétaro;

Delegada, delegado, subdelegada y subdelegado: Personas que son
autoridades auxiliares del Ayuntamiento y de la Presidencia Municipal, en
términos de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro;

Municipio: Municipio de Colon, Querétaro;

Presidencia Municipal: Presidencia del Municipio de Colén, Querétaro;
Reglamento: Reglamento de Autoridades Auxiliares del Municipio de Colén,
Querétaro, y

Secretaria de Gobierno: Secretaria de Gobierno del Municipio de Colon,
Querétaro.

Articulo 3. Son autoridades competentes para la aplicacion del presente reglamento:

I
Il
[l
V.
V.

El Ayuntamiento;

La persona titular de la Presidencia Municipal;
La persona titular de la Secretaria de Gobierno;
Las delegadas y los delegados; v,

Las subdelegadas y los subdelegados.

Articulo 4. ElI Municipio de Colon, Querétaro, se divide politica y administrativamente
de la siguiente manera:

La Cabecera Municipal, ubicada en la ciudad de Colén, cuenta con las
subdelegaciones siguientes:

La Pila;

Los Quiotes;

El Lindero;

Colonia Nuevo Progreso;

El Nuevo Rumbo, y

. El Leoncito.

La Delegacion de El Zamorano, ubicada en la comunidad del mismo nombre, se
integra con las siguientes subdelegaciones:

a. El Saucillo, y

b. La Carbonera.

La Delegacién de La Salitrera, ubicada en la comunidad del mismo nombre, se
integra con las siguientes subdelegaciones:

a. El Potrero;

b. El Carrizal;

c. El Poleo, y

d. Santa Maria de Guadalupe.

@ Q0o
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IvV. La Delegacion de Ajuchitlan, ubicada en el poblado del mismo nombre, la cual
cuenta con las subdelegaciones siguientes:
a. San Matrtin, y
b. El Gallo.
V. La Delegacion de La Esperanza, ubicada en el poblado del mismo nombre y se
integra por las subdelegaciones siguientes:
a. Urecho;
Tierra Dura,;
Palmas;
El Blanco;
Cenizas, y
. San José de la Pefiuela.
VI. La Delegacion de Pefia Colorada, ubicada en la comunidad del mismo nombre
y cuenta con las subdelegaciones:
Nogales;
El Mezote;
Vista Hermosa,;
La Zorra, y
. Puerta de Enmedio.
VIl. La Delegacién de Ejido Patria, ubicada en la comunidad del mismo nombre y se
integra con las siguientes subdelegaciones:
a. Nuevo Alamos;
El Coyote;
Los Trigos;
El Fuentefio;
Puerto de San Antonio;
La Joya,
Abhilitos;
Pefa Blanca;
El Leoncito;
Terremote;
Pueblo Nuevo;
|.  Tierra Adentro;
m. Alamo Cuate, y
n. ElArte.
Vill.  La Delegacion de Galeras, ubicada en la comunidad del mismo nombre y se
integra con las siguientes subdelegaciones:
a. Purisima de Cubos;
b. México Lindo;
c. San Francisco;
d. Santa Maria Nativitas;

-0 o0CT
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e. San Vicente el Alto;
f. San lldefonso;
g. Viborillas, y
h. La Ponderosa.
IX. La Delegacion de Santa Rosa de Lima, ubicada en la comunidad del mismo
nombre y se integra con las siguientes subdelegaciones:
a. Los Benitos;
b. Piedras Negras, y
c. Santa Rosa Finca.

Articulo 5. Las delegadas, delegados, subdelegadas y subdelegados son autoridades
auxiliares del Ayuntamiento y de la persona titular de la Presidencia Municipal, en la
demarcacion territorial que se les asigne; duran en su encargo un periodo de tres
afos y podran realizar su funcion por un periodo mas.

Articulo 6. ElI nombramiento de las delegadas, delegados, subdelegadas vy
subdelegados es facultad de la persona titular de la Presidencia Municipal, en
términos de lo dispuesto por el articulo 52 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro.

Capitulo Il
De las Atribuciones del Ayuntamiento

Articulo 7. El Ayuntamiento tendra las siguientes atribuciones:

I.  Asignar la demarcacion territorial de cada delegacion, subdelegacion, sectores
y manzanas, a propuesta de la persona titular de la Presidencia Municipal;

Il.  Emitir, a través de la Comision Especial Transitoria conformada para tal efecto,
la cual se auxiliara de la Secretaria de Gobierno; la convocatoria y bases
especificas para la eleccién autoridades auxiliares. Lo anterior aplicara solo en
caso de que la persona titular de la Presidencia Municipal indique método
diverso a la designacion directa;

. Destituir del cargo a las autoridades auxiliares, por las causas establecidas
para tal efecto;

Iv. Promover a través de la Secretaria de Gobierno, cursos, talleres y capacitacion
para el buen desempefio de las autoridades auxiliares;

V. Requerir a las autoridades auxiliares, en cualquier tiempo, informes sobre el
ejercicio de sus funciones y, en su caso, solicitar su comparecencia, y

VI. Las demas que establezca el presente Reglamento y otras disposiciones
legales aplicables.
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Capitulo Il
De las Atribuciones de la Secretaria de Gobierno

Articulo 8. La Secretaria de Gobierno, por si 0 a través del area administrativa a su

cargo, tendra las siguientes atribuciones:

I.  Brindar apoyo, supervision y asesoria a las autoridades auxiliares;

Il.  Desempefiar la funcion de enlace entre la autoridad municipal y las autoridades
auxiliares;

.  Encauzar las peticiones presentadas por las autoridades auxiliares;

Iv. Conformar un directorio de autoridades auxiliares;

V. Tramitar ante la Secretaria del Ayuntamiento, la documentacion que los
acredite como autoridades auxiliares;

VI.  Solicitar y recibir los informes de las autoridades auxiliares;

VIl.  Realizar reuniones periddicas de trabajo con las autoridades auxiliares;

VIIl.  Administrar los sellos y papeleria oficial de las autoridades auxiliares;

IX. Elaborar y entregar a las autoridades auxiliares, un directorio de las
dependencias publicas de los diferentes niveles de gobierno;

X. Dotar a las autoridades auxiliares de la legislacién relativa al desempefio de
sus funciones, asi como de los acuerdos que emita el Cabildo, siempre que
resulten de su injerencia;

Xl. Proveer a las autoridades auxiliares de un catélogo de tramites que realicen las
dependencias del Municipio;

Xll.  Vigilar el cumplimiento de las atribuciones de las autoridades auxiliares;

Xl Informar a la persona titular de la Presidencia Municipal, asi como a los
integrantes del Ayuntamiento, de las irregularidades cometidas por las
autoridades auxiliares, a fin de proceder, en su caso, a su destitucion;

XIV. Ejecutar las determinaciones de la Presidencia Municipal y aquellas que sean
aprobadas por el Ayuntamiento, y

XV. Las demas que establezcan los ordenamientos aplicables.

Titulo Segundo
De las Autoridades Auxiliares

Capitulo |
De los Requisitos para ser Autoridades Auxiliares

Articulo 9. Para ser electo y permanecer en el cargo de autoridades auxiliares se
requiere:
I.  No ser integrante del Ayuntamiento;
Il. Tener residencia efectiva de tres afios anteriores en la demarcacion territorial
de que se trate;
ll.  Ser ciudadano mexicano y estar en pleno ejercicio de sus derechos politicos;
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Iv. Estarinscrito en el padron electoral;
V. No ser militar en servicio activo o tener un mando en los cuerpos policiacos;
VI. No ser titular de ninguno de los organismos a los que la Constitucion Local
otorga autonomia, ni ser Secretaria, Secretario, Subsecretaria o Subsecretario
de Estado, ni titular de alguno de los organismos descentralizados o
desconcentrados de la Administracion Publica, en cualquier orden de gobierno;
Vil.  No desempefiarse como autoridad, en materia electoral;
Vill.  No ser ministro de algun culto religioso, y
IX. Cumplir con los demas requisitos que la Comisién Especial Transitoria que en
Su caso se integre, determine en la respectiva convocatoria.

Se pierde el derecho a ser votado para cargos de autoridad auxiliar, por residir mas de
tres afos consecutivos fuera del Municipio de Coldn, salvo los casos de estudios y de
empleo, cargo o comision gubernamental.

Articulo 10. Las delegadas y los delegados, aun cuando su designacion sea hecha
por la persona titular de la Presidencia Municipal, deberan cubrir los requisitos que
anteceden.

Articulo 11. Los nombramientos que para tal efecto se expidan en favor de las
autoridades auxiliares, deberan referirse a su género, como delegada, delegado,
subdelegada o subdelegado.

Articulo 12. Queda prohibido fungir como autoridades auxiliares simultdneamente de
una delegacién y subdelegacion, y en caso de registrarse para ser electo o designado
en mas de una de estas figuras;, esto serd& motivo de nulidad y no podra
desempefiarse en ninguna de estas.

Capitulo Il
De las Facultades y Obligaciones de las Autoridades Auxiliares

Articulo 13. Las autoridades auxiliares tendran las facultades y obligaciones
siguientes:

I.  Ejercer las atribuciones que le otorguen la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro, el presente Reglamento, asi como los acuerdos, resoluciones y
demas disposiciones legales que les resulten aplicables;

Il.  Velar por el cumplimiento de los ordenamientos legales y demas disposiciones
administrativas de caracter general, que emita el Ayuntamiento;

. Auxiliar a las autoridades municipales en las encomiendas que estas les
asignen,;

IV. Realizar una asamblea general en cada localidad, en la que enlisten de forma
priorizada, las principales necesidades requeridas, mismas que seran
presentadas y puestas a consideracion de la persona titular de la Presidencia
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XIII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Municipal, dentro de los cuarenta dias posteriores a aquel en que entren en
funciones;

Colaborar en la vigilancia del orden publico y dar aviso por conducto de la
Secretaria de Gobierno, de cualquier alteracién y acontecimiento que afecte la
tranquilidad publica y la salud de su delegacién o subdelegacion;

Promover que en sus demarcaciones se presten los servicios publicos que se
requieran;

Coadyuvaran en la difusion de las campafas institucionales que emprenda la
administracion municipal, a fin de tener mayor cobertura de estas. Los
conceptos de cobros que realicen se encontraran adecuados a los montos
establecidos en la Ley de Ingresos del ejercicio fiscal correspondiente, a través
de la expedicion de los recibos oficiales emitidos por la Secretaria de Finanzas.
Los conceptos antes referidos deberan ser publicados en los lugares que
ocupen las oficinas de la delegacién y/o subdelegacién, en los lugares de
costumbre donde se celebren sus asambleas, asi como en los lugares de
mayor concurrencia en la demarcacion correspondiente;

Promover en sus respectivas demarcaciones, las gestiones para los servicios y
obra publica que se requiera, asi como la participacién ciudadana y vecinal en
su prestacion, construccion y conservacion;

Propiciar la participacién ciudadana en temas de interés publico;

Coadyuvar en la expedicidén de constancias de residencia, mismas que debera
certificar la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento;

Colaborar con el Ministerio Publico y/o Fiscalia, a peticién expresa;
Representar al Municipio, asi como al Gobierno Municipal, en actos publicos
cuando se le solicite;

Fomentar actividades civicas;

Promover la cultura, el deporte y la recreacion;

Colaborar en la practica de las tradiciones y fiestas populares;

Promover la educacién y la salud publica;

Promover y fomentar los habitos de preservacion de la naturaleza y combatir y
erradicar los factores de contaminacion ambiental,

Elaborar un plan de trabajo para su delegacion y presentarlo a la Secretaria de
Gobierno dentro de los cuarenta dias naturales siguientes a su designacion o
eleccion;

Presentar un informe trimestral de las actividades realizadas, ante la Secretaria
de Gobierno;

Actuar como conciliador en los conflictos que puedan suscitarse entre grupos
representativos de su comunidad o entre particulares, procurando en todo
momento coadyuvar en su solucion, bajo los principios de legalidad, sin invadir
los &mbitos de competencia de otras instancias gubernamentales;
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XXI.

XXIL.

XXIII.
XXIV.

Cumplir con los acuerdos que emita la persona titular de la Presidencia
Municipal y el Ayuntamiento;

Apoyar en las tareas que le asigne la Secretaria de Seguridad y Proteccién
Ciudadana;

Colaborar con las instancias de los distintos 6rdenes de gobierno, y

Las demas que ordene la persona titular de la Presidencia Municipal o el
Ayuntamiento, ademdas de las establecidas en el presente Reglamento y las
demas disposiciones legales aplicables.

Capitulo Il
De las Prohibiciones de las Autoridades Auxiliares

Articulo 14. Las autoridades auxiliares, ademas de lo establecido en otras
disposiciones juridicas, tendran prohibido:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Cobrar contribuciones municipales sin la autorizacién expresa de la Ley;
Autorizar licencias de construccion y alineamiento o para la apertura de
establecimientos;

Otorgar licencias o permisos para la venta y consumo de bebidas alcohdlicas;
Otorgar licencias o permisos para quema de cohetes y fuegos artificiales;
Mantener detenidas a las personas sin conocimiento de las autoridades
municipales;

Poner en libertad a los detenidos en flagrancia, por delito del fuero comun o
federal;

Autorizar inhumaciones y exhumaciones;

Utilizar la papeleria de la delegacion, hojas membretadas con escudo y/o
logotipo oficial de uso exclusivo, para fines o propdésitos personales;

Expedir certificaciones que le correspondan a la Secretaria del Ayuntamiento;
Aplicar cualquier tipo de sanciones por tramites o diligencias de la
Administracién Publica Municipal,

Otorgar anuencias o condonaciones para cualquier tramite que realice la
entidad Municipal;

Participar, promover y celebrar actos religiosos en su caracter de delegada,
delegado, subdelegada y subdelegado, o autoridad auxiliar;

Hacer lo que no esté previsto en la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro o en otros ordenamientos municipales, estatales y federales, y
Todas las demas que sean funciones y atribuciones exclusivas de las
dependencias de la administracion publica municipal.

Articulo 15. Esta prohibido que las autoridades auxiliares emitan la anuencia para la
realizacion de eventos publicos, asi como intervenir en las festividades de cualquier
indole en el Municipio.
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Articulo 16. Tratdndose de festividades locales, las autoridades auxiliares Unicamente
brindaran su apoyo para notificar a la persona titular de la Presidencia Municipal, a
través de las personas titulares de las Secretarias de Gobierno y de Finanzas, a fin de
enterar el pago al que se esta obligado; asi como a la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana, para que proporcione el apoyo correspondiente y se preserve
el orden en el desarrollo del evento y, en su caso, a la Direccion de Proteccion Civil
Municipal.

Articulo 17. Cualquier irregularidad que las autoridades auxiliares cometan se hara de
conocimiento de la Contraloria Municipal, para que proceda conforme a las
disposiciones normativas aplicables.

Titulo Tercero
De las Ausencias y Licencias

Capitulo |
De las Causas

Articulo 18. Se consideraran como ausencias, aquellas faltas que no excedan de
cinco dias hébiles. Aquellas ausencias que excedan del dicho periodo se consideraran
como separacion temporal o definitiva del cargo.

Articulo 19. Las autoridades auxiliares so6lo podran ausentarse de su encargo por
enfermedad, asuntos personales fundados y motivados, o licencia, notificando a la
persona titular de la Presidencia Municipal, por conducto de la persona titular de la
Secretaria de Gobierno.

Articulo 20. Las autoridades auxiliares requieren licencia del Ayuntamiento para
separarse temporal o definitivamente de sus funciones. La separacion del cargo podra
ser temporal o definitiva, siendo las primeras aquellas que excedan de cinco, pero no
de quince dias habiles y las segundas, aquellas que excedan de quince dias habiles.

Articulo 21. Las ausencias temporales y definitivas de las autoridades auxiliares
seran suplidas por la persona que para tal efecto designe la persona titular de la
Presidencia Municipal.

Articulo 22. La separacion definitiva de las autoridades auxiliares sera:
I.  Por fallecimiento del titular;

Il.  Por renuncia expresa de la persona que ostente el cargo, informando de ella al
Ayuntamiento;

. Cuando sin causa justificada no se presente por mas de tres dias habiles, a
realizar sus funciones, y

IV. Cuando incurran en alguna falta, prohibicion u omision a las que se refiere este
Reglamento y las demas disposiciones aplicables.
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Articulo 23. Las autoridades auxiliares podran ser separadas del cargo en cualquier
momento, por irregularidad en el ejercicio de sus atribuciones que califique el
Ayuntamiento o la Contraloria Municipal. En su caso, el Ayuntamiento, previo
procedimiento administrativo correspondiente, debera aprobar la separacion del cargo
con al menos las dos terceras partes de los votos de sus integrantes.

Articulo 24. En caso de separacion del cargo, las autoridades auxiliares salientes, por
conducto de la persona titular de la Secretaria de Gobierno, deberan entregar los
expedientes, documentos, fondos, valores o bienes cuya atencién, administracion o
guarda tengan a su cargo; levantandose acta de ello, en términos de la Ley de
Entrega Recepcion del Estado de Querétaro.

Capitulo Il
De la Destitucion del Cargo

Articulo 25. Las autoridades auxiliares del Municipio podran ser removidos por
irregularidades que califigue la persona titular de la Presidencia Municipal, el
Ayuntamiento, y/o la Contraloria Municipal. Para el caso de que las autoridades
auxiliares hayan sido elegidas por votacion popular, debera ser el Ayuntamiento quien
apruebe la remocién del cargo, por las dos terceras partes de sus integrantes, previa
garantia de audiencia, en términos de la Ley de la materia.

Articulo 26. También se consideran como faltas las siguientes:

I.  Ejecutar planes y programas distintos a los aprobados por el Municipio;

Il. Retener, desviar o destinar para fines distintos a los establecidos, los recursos
de las delegaciones o de las cooperaciones que en numerario 0 en especie
entreguen los particulares para la realizacion de las obras en su comunidad;

ll. Faltar reiteradamente al cumplimiento de las funciones encomendadas por la
Ley Organica, el Reglamento de Policia y Gobierno y el presente Reglamento,
cuando con ello se cause dafio o perjuicio al Municipio o a la colectividad;

Iv. El atague a las instituciones publicas o a la forma de gobierno municipal,
constitucionalmente establecida;

V. Cualquier delito en contra de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del Estado Libre y Soberano de Querétaro, las Leyes
emanadas de ambas, o los ordenamientos legales municipales, que cause
dafio o perjuicio al Municipio o a la sociedad;

VI.  Mantener un conflicto con otro miembro de una delegacion, cuando haga
imposible el cumplimiento de los fines de esta, o el ejercicio de sus
competencias y atribuciones;

VIl.  Usurpar funciones;

Vill. Realizar actos no permitidos o sin las formalidades de la Ley, que afecten
substancialmente el patrimonio de la delegacion o del Municipio, la prestacion
de servicios publicos o la funcion administrativa;
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IX. Cometer cualquier acto u omision que altere seriamente el orden publico, la
tranquilidad del Municipio, o que afecte derechos o intereses de la comunidad;
X. Disponer para si 0 para sus intereses, recursos de la delegacion o aplicarlos
indebidamente; ello, independientemente de la responsabilidad civil o penal
gue corresponda.
XI. Cometer algun delito que merezca pena privativa de la libertad,;
Xll.  Solicitar o recibir dadivas para cumplir o dejar de cumplir con sus obligaciones;
Xll.  Cometer cualquier acto de corrupcion que altere en el desempefio de su
funcidén o condicionar por las gestiones que realicen ante el Ayuntamiento, y
XIvV.  Incumplir sus obligaciones sefialadas en este Reglamento.

Articulo 27. La Contraloria Municipal debera llevar a cabo el procedimiento
correspondiente, a efecto de corroborar los hechos posiblemente constitutivos de
alguna falta y su calificacién, informando los resultados de ello al Ayuntamiento.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo,
180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, publiquese el
presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal del Municipio de
Colon, Qro., “La Raza”, asi como en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado “La
Sombra de Arteaga”, en la inteligencia que dichas publicaciones se encuentran
exentas del pago de los derechos que se generen con motivo de las mismas, en
términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del Estado de Querétaro.

SEGUNDO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente a la fecha de la
primera de las dos publicaciones mencionadas en el articulo transitorio que antecede.

TERCERO.- Se abroga el “Reglamento de Autoridades Auxiliares del Municipio de
Colon, Qro.”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de
Arteaga”, el 18 de noviembre de 2022, y a excepcién de las contenidas en el
“Acuerdo por el que se autoriza la Reestructura Organica de la Administracion Publica
Municipal de Colon, Qro.”, aprobado por el Ayuntamiento del Municipio, el 10 de
septiembre de 2024, se derogan todas las disposiciones que se opongan a lo previsto
en el presente Reglamento.

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento, para que en términos de lo
dispuesto en el articulo 13 fraccion Xl del Reglamento Interior del Ayuntamiento del
Municipio de Colén, Qro., dé a conocer el presente Acuerdo a todas la Dependencias
de la Administracién Publica Municipal y Organos Descentralizados”.

CERTIFICADA PARA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL, A LOS 15 DIAS DEL
MES DE ENERO DE DOS MIL VEINTICINCO, EN EL MUNICIPIO DE COLON, QRO.- - -

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO.
RUBRICA
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EL LICENCIADO JUAN CARLOS OCEGUERA MENDOZA, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO, EN USO DE LA
FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 14 (catorce) de enero del 2025 (dos mil
veinticinco), el Ayuntamiento de Colén, Qro., aprobé el “Acuerdo por el que se Aprueba
el Reglamento Interior de la Secretaria de la Juventud del Municipio de Colén,
Querétaro”, mismo que se transcribe a continuacion:

“Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 115, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 35, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Querétaro; 2, 30 fraccion |, 44, 146, 147, 148 y 151 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro; 3 y 4 parrafo tercero, del Reglamento Organico de la
Administracién Publica del Municipio de Colén, Qro., 2 y 93, del Reglamento Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Colén, Qro., y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
dispone que los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democréatico, laico y popular, teniendo como base de su
division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre
que sera gobernado por un Ayuntamiento de elecciébn popular directa, quien
ejercera las competencias que la propia Constitucion establece; que los municipios
estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la
ley, y que administraran libremente su hacienda, la cual se conformara de los
rendimientos de los bienes que le pertenezcan, asi como de las contribuciones y
otros ingresos gue las legislaturas establezcan a su favor.

2. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro,
refiere que el Municipio Libre constituye la base de la division territorial y de la
organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro; estos seran
gobernados por un Ayuntamiento de eleccién popular directa y se regiran por el
principio de Gobierno Abierto, en términos de las disposiciones legales aplicables.

3. En atencion a lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro, el Ayuntamiento es el Organo Colegiado de representacion popular
depositario de la funcion puablica municipal, cuyo propésito serd el de reunir y
atender las necesidades colectivas y sociales dentro de sus respectivas
jurisdicciones.
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4, En el articulo 29 de la Ley antes citada se establece que la administracion publica
municipal podr4 ser centralizada, desconcentrada y paramunicipal, conforme al
reglamento correspondiente de cada municipio, en el cual se distribuiran las
competencias de las dependencias y entidades que la integren. En ese tenor, en el
Segundo Parrafo del articulo 3, del Reglamento Organico de la Administracion
Pdblica Municipal de Colon, Qro., se sefala que todas las Dependencias
municipales, centralizadas y descentralizadas tendran competencia en el territorio
gue actualmente ocupa el Municipio de Colén, Qro.

5. En el articulo 30 fraccion V de la Ley Organica en comento se dispone que, es
competencia del Ayuntamiento crear las secretarias, direcciones y departamentos
que sean necesarios para el despacho de los negocios del orden administrativo y la
eficaz prestacion de los servicios publicos municipales, y en el numeral 44 establece
que cada Municipio tendrd como estructura administrativa la que determinen sus
reglamentos. Por su parte, el articulo 3, del Reglamento Organico de la
Administracién Puablica Municipal de Colén, Qro., refiere que el Ayuntamiento es
competente para crear las Secretarias, Direcciones y Departamentos que sean
necesarios para el despacho de los negocios del orden administrativo y la eficaz
prestacién de los servicios publicos municipales, asi como desaparecer aquellas
que a su juicio crea conveniente.

6. En atencion a lo dispuesto en los articulos 27 y 30 fraccion |, de la Ley antes citada,
el Ayuntamiento es el Organo Colegiado de representacion popular depositario de la
funcién publica municipal, cuyo propésito ser4d el de reunir y atender las
necesidades colectivas y sociales dentro de sus respectivas jurisdicciones; siendo
para ello, competente para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general.

7. Para los efectos referidos, en términos del articulo 146 de dicha Ley, los
ayuntamientos estan facultados para organizar su funcionamiento y estructura, asi
como para regular de manera sustantiva y adjetiva las materias de su competencia,
a través de bandos, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas
documentos que contengan disposiciones administrativas de observancia general y
obligatoria en el Municipio. Asimismo, los articulos 147, 148, 149 y 150 facultan a
los ayuntamientos para aprobar y reformar la normatividad municipal, para la
defensa de los intereses de los ciudadanos y el mas eficaz ejercicio del servicio
publico.

8. De conformidad con el articulo 37 del Reglamento Organico de la Administracion
Publica del Municipio de Colon, Qro., publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado “La Sombra de Arteaga”, el 1 de abril de 2016, asi como de las normas
establecidas en el Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno del Municipio
de Coloén, Qro., publicado el 18 de noviembre de 2022; la Secretaria de Gobierno
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10.

11.

12.

del Municipio de Colon es la Dependencia encargada de conducir la politica interna
del Municipio, asi como de fortalecer y mantener la gobernabilidad, para cuyo efecto
le son establecidas funciones, atribuciones, facultades y obligaciones.

En fecha 10 de septiembre de 2024, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Coloén, Qro., aprobo en el Punto numero 4, apartado |, inciso 1) del Orden del Dia, el
Acuerdo por el que se autoriza la Reestructura Organica de la Administracion
Publica Municipal de Colén, Qro., mediante el cual se crea y estructura a la
Secretaria de la Juventud, que sustituiria al Instituto Municipal de la Juventud, del
Municipio de Colon, Qro., creado mediante decreto publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, el 26 de abril de 2013.

A fin de armonizar y dar congruencia al sistema normativo municipal, y para la
adecuada operacion del contenido de dicha modificacién a la estructura orgénica, en
el Acuerdo por el que se autoriza la Reestructura Organica de la Administracion
Publica Municipal de Coldn, Qro., se establece que:

Se faculta a la Secretaria del Ayuntamiento a calendarizar e iniciar los trabajos
de reforma, modificacién y adecuacién a los reglamentos vigentes, asi como
realizar aquellos ordenamientos que se consideren necesarios para el eficaz
funcionamiento y operacién de las Dependencias involucradas, a efecto de
presentarlos para su revisién a la Comision de Dictamen que corresponda, y en
su caso, posterior aprobacion del Honorable Ayuntamiento... (Cuarto
Transitorio)

Ademas, el Articulo 10, del Reglamento Orgéanico de la Administracion Publica del
Municipio de Colén, Qro., dispone que son facultades de todas las Secretarias y
consecuentemente de sus titulares: dar cabal, formal y oportuno cumplimiento a los
Acuerdos de Cabildo; ejercer las demas atribuciones que le encomienden las leyes,
reglamentos y disposiciones administrativas de observancia general o de aplicacién
interna que les corresponda y, en particular, la potestad de elaborar propuestas de
iniciativas de creacion y/o reforma de ordenamientos municipales que sean asunto
de su competencia y funciones.

Atendiendo a lo antes mencionado, se considera necesario emitir un nuevo
Reglamento Interior de la Secretaria de la Juventud, y de abrogar el Decreto de
Crea el Instituto Municipal de la Juventud en Colon, Querétaro, para con ello
integrarlo al sistema normativo municipal; ello, con el objeto de tener un instrumento
normativo mediante el cual se dé estructura, organizacion y funcionamiento a la
Secretaria de la Juventud de Colon, Querétaro, como Dependencia responsable
de analizar, proponer y ejecutar las politicas publicas en materia de atencion a la
juventud, que permitan su incorporacién plena al desarrollo del Municipio.
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13.

14.

15.

En términos de lo anterior, en fecha 26 de diciembre de 2024 se recibi6 en la
Secretaria del Ayuntamiento, el oficio nimero MCQ/SAY/DAC/2024/562, firmado
por el Lic. Juan Carlos Oceguera Mendoza, Secretario del Ayuntamiento del
Municipio de Colén, Qro., por medio del cual solicita someter a consideracion del
Honorable Ayuntamiento, la aprobacion del “Reglamento Interior de la Secretaria de
la Juventud del Municipio de Colén, Qro.”, formandose para tal efecto en la
Direccion de Asuntos de Cabildo de la propia Secretaria del Ayuntamiento, el
expediente CG/003/DAC/2025.

Con fundamento en lo dispuesto en el numeral 26 fraccion Il, del Reglamento
Interior del Ayuntamiento del Municipio de Colén, Qro., la Secretaria del
Ayuntamiento remiti6 mediante oficio MCQ/SAY/DAC/010/2025, de fecha 08 de
enero del 2025, el expediente referido a la Comision de Gobernacion, para su
estudio y consideracion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 38 fraccion | de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, la Comisidon de Gobernacidon es competente
para conocer del presente asunto y una vez reunida, sus integrantes dictaminaron
que, una vez realizado el analisis correspondiente y tomando en cuenta la
naturaleza del asunto que les ocupa, en uso de las facultades que le asisten se
considera viable aprobar el Reglamento Interior de la Secretaria de la Juventud del
Municipio de Colén, Querétaro”.

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Colon, Querétaro aprob6 en
el punto 4, inciso 3) del Orden del Dia, por Mayoria Calificada de votos de sus
integrantes, el siguiente:

“ACUERDO:

UNICO. Se aprueba el “Reglamento Interior de la Secretaria de la Juventud del Municipio
de Coldn, Querétaro”, para quedar en los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA JUVENTUD
DEL MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo |
Disposiciones Preliminares

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico, interés social y observancia
general en el Municipio y tiene por objeto regular la estructura, organizacion y
funcionamiento de la Secretaria de la Juventud de Colén, Querétaro, como
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Dependencia responsable de analizar, proponer y ejecutar las politicas publicas en
materia de atencion a la juventud, que permitan su incorporacion plena al desarrollo del
Municipio.

Articulo 2. Para efectos del presente reglamento se entiende por:
l. Ayuntamiento: Ayuntamiento del Municipio de Colén, Querétaro;
II.  Cabildo Juvenil: Cabildo Juvenil del Municipio de Colén, Querétaro;
[ll.  Consejo Juvenil: Consejo Juvenil Municipal de Coldn, Querétaro;
IV. Direccioén: Direccion de Promocion de la Juventud;
V. Joven; Persona que tiene entre 12 y 29 afios de edad,;
V1. Municipio: Municipio de Colén, Querétaro;
VIl.  Presidencia Municipal: Presidencia del Municipio de Colén, Querétaro;
VIIl. Reglamento: Reglamento Interior de la Secretaria de la Juventud del Municipio
de Colén, Querétaro;
IX. Secretaria: Secretaria de la Juventud del Municipio de Colon, Querétaro, y
X. Unidades Administrativas: Todas aquellas que integran la estructura organica de
la Secretaria, en los términos del presente Reglamento.

Articulo 3. La Secretaria conducird sus actividades en forma planeada y programada,
con base en los lineamientos, prioridades y objetivos que establezca el Ayuntamiento,
asi como los que determine la persona titular de la Dependencia.

Articulo 4. La Secretaria, sus servidoras y servidores publicos adscritos, desplegaran
sus facultades y funciones, de conformidad con Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro,
la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro, la Ley para el Desarrollo de los
Jovenes del Estado de Querétaro, la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado
de Querétaro, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro, el
Reglamento Organico de la Administracién Publica del Municipio de Colén, Qro., el Plan
Municipal de Desarrollo y las demas disposiciones aplicables en la materia.

Capitulo 1l
Derechos y garantias de las Juventudes

Articulo 5. Las personas jovenes tienen el derecho a vivir esta etapa de su vida con
calidad, creatividad, vitalidad e impregnada de valores que contribuyan a su pleno
desarrollo y expresiéon de su potencialidad y capacidad humana.

Articulo 6. La Secretaria debera velar por que sean garantizados el ejercicio de los
derechos fundamentales de la juventud reconocidos por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los tratados Internacionales suscritos y ratificados por el
Estado Mexicano, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, la
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Ley Orgéanica Municipal del Estado de Querétaro, este Reglamento y los demas
ordenamientos aplicables.

Articulo 7. Los jévenes que vivan con alguna deficiencia fisiolégica o sensorial, de
caracter permanente o temporal, que pueda ser agravada por el entorno econémico y
social, que limite la capacidad de ejercer una 0 mas actividades esenciales de la vida
cotidiana, tienen el derecho de disfrutar de una vida plena y digna.

Los programas municipales para la atencion de jovenes con discapacidad deberan
contemplar los mecanismos necesarios para que puedan bastarse por si mismos,
teniendo como su principal objetivo su participacién de forma activa en la comunidad.

Articulo 8. La Secretaria deberd promover entre las y los jévenes:

I. El respeto y cumplimiento a lo dispuesto en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Querétaro, la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, las leyes que
de ellas deriven y los reglamentos de estas; en concordia con el respeto
irrestricto de los derechos de los demas grupos y segmentos de la sociedad;
todo ello, a través de la convivencia pacifica, la tolerancia, la democracia, el
compromiso y la participaciéon social,

Il. El respeto a las autoridades legalmente constituidas, asi como a los simbolos
patrios que forman parte de la identidad nacional,

IIl.  Que contribuyen al avance de la vida democratica del Estado, participando en
los procesos que tengan lugar para la eleccién de las distintas autoridades y
cargos de eleccién popular;

IV. Que se conduzcan con respeto y empatia hacia todos las y los jovenes,
participantes y organizadores de eventos promovidos por la Secretaria, y

V. Que mantengan dentro y fuera del territorio municipal, actitudes que dignifiquen
el nombre del Municipio de Colén.

Titulo Segundo
De la Organizacién y Competencia
de la Secretaria

Capitulo |
De la Secretariay su Competencia

Articulo 9. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia,
la Secretaria contara con las siguientes unidades administrativas:

I. Oficina de la Secretaria, y

Il.  Direccién de Promocion de la Juventud.
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Articulo 10. Las areas referidas en el articulo anterior realizaran sus actividades de
acuerdo con el marco legal vigente y en apego a los lineamientos, normas, manual de
procedimientos, manual de organizacion y politicas aplicables en el Municipio.

Capitulo Il
De la Secretaria

Articulo 11. La Secretaria tendré los siguientes objetivos:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Actuar como oOrgano de asesoria de las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Municipal que asi lo soliciten;

Coadyuvar con las acciones de las autoridades federales, estatales y de los
sectores social y privado, en los temas relacionados con el tema integral de las y
los jovenes, cuando asi lo requieran;

Coadyuvar en la evaluacién de las politicas publicas, en relacién con su efectiva
incidencia en la vida y desarrollo de las y los jovenes del Municipio;

Organizar el proceso de eleccién y el funcionamiento del Consejo Juvenil;
Organizar anualmente el Cabildo Juvenil del Municipio;

Fomentar la educacion para la salud fisica, mental y reproductiva, sobre
enfermedades de transmisién sexual, embarazo en adolescentes, maternidad y
paternidad responsable;

Fomentar la participacion de las y los jovenes en el desarrollo del Municipio, en
la formacién y creacién de mejores condiciones de vida;

Fomentar e impulsar proyectos econdmicos, laborales, politicos, recreativos,
cientificos y sociales, entre las y los jovenes del Municipio;

Fomentar la participacion del sector publico, privado y social, en el Municipio,
para apoyar, encauzar, motivar y promover a las y los jévenes en actividades
académicas, capacitacion laboral, rehabilitacién de adicciones, desenvolvimiento
de sus aptitudes en las artes, la ciencia y el deporte;

Fomentar entre los diversos ambitos laborales publicos y privados, la insercion
laboral de las y los jévenes que sufren alguna discapacidad;

Implementar y operar programas integrales que vayan dirigidos a disminuir las
adicciones en las y los jovenes, asi como la desintegracion familiar;

Impulsar, promover y gestionar ante las autoridades competentes e instituciones
de educacion superior, el establecimiento de programas de becas para aquellas
y aquellos jovenes que destaquen en la actividad académica, y tengan escasos
recursos econémicos;

Ofrecer apoyos educativos y formativos para padres y familias de jovenes con
discapacidad, a fin de aportarles los medios necesarios para que puedan
fomentar su desarrollo profesional, educativo y laboral,

Otorgar reconocimientos a las y los jovenes que destaquen por su actividad
altruista y de solidaridad en el Municipio; asi mismo, a las instituciones y
organizaciones ciudadanas que se destaquen por su labor de apoyo a las y los
jovenes;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXIII.

Participar en los convenios con instituciones de educacion superior donde se
contemplen acciones y programas de servicio social, donde las y los jovenes
puedan desarrollar los conocimientos adquiridos en las diversas disciplinas en
beneficio de la comunidad;

Promover entre las y los jovenes una cultura de respeto y equidad de género, en
los ambitos familiares y civicos;

Promover coordinadamente con las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, en el ambito de sus respectivas competencias,
las acciones destinadas a mejorar el nivel de vida de las y los jovenes, asi como
sus expectativas sociales, culturales y derechos, evitando duplicidad en la
aplicacion de recursos y en el desarrollo de los distintos programas y planes
implementados por el Municipio;

Promover el desarrollo personal, profesional, econémico, cultural, social y civico
de la juventud del Municipio;

Promover y gestionar las aportaciones de recursos provenientes de
dependencias e instituciones publicas, organizaciones privadas y sociales; asi
como, empresas interesadas en apoyar proyectos y programas de atenciéon a la
juventud;

Realizar, promover y difundir estudios e investigaciones de la problemética y
caracteristicas juveniles;

Recibir y canalizar propuestas, sugerencias e inquietudes de las y los jovenes,
ante las autoridades competentes y organizaciones;

Representar al Gobierno Municipal, en materia de juventud, y

Todas las demas que establezcan esta y otras disposiciones legales y
administrativas aplicables.

Articulo 12. Para el debido cumplimiento de los objetivos de la Secretaria, respecto a
las y los jovenes, podra realizar las siguientes acciones:

Proponer, instrumentar e impulsar politicas municipales que permitan
incorporarlos a los colonenses al desarrollo del Municipio;

Promover los valores de paz, tolerancia y convivencia pacifica en el seno familiar
y de la sociedad, dentro del marco de respeto de las diferencias culturales,
raciales, religiosas, politicas o de cualquier indole;

Promover la comprensién de los valores de identidad municipal, estatal y
nacional;

Promover coordinadamente, cuando se le requiera, con las dependencias y
entidades de la Administracion Puablica Municipal, las acciones destinadas a
mejorar su nivel de vida, asi como sus expectativas sociales, culturales y
derechos;

Fungir como representante del Ayuntamiento en materia de la juventud, ante los
diferentes niveles de gobierno federal, estatal y municipal, organizaciones
privadas y sociales, asi como en foros, convenciones, encuentros y demas
reuniones en la que se solicite su participacion;
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VI.

VII.
VIII.

XI.
XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.
XXIII.
XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Promover, coordinar, gestionar y ejecutar actividades que propicien la
superacion fisica, intelectual, cultural, profesional y econémica;

Fomentar la organizacién juvenil;

Promover su participacion en proyectos productivos y en obras de impacto
comunitario;

Integrarlos en actividades culturales, educativas y de recreacion;

Gestionar asistencia médica, psicolégica o en su caso, la atencion a las y los
jévenes con problemas de adaptacion social,

Desarrollar programas especificos para jévenes con discapacidad;

Concertar acuerdos y convenios de colaboracion y coordinacion con autoridades
para promover, con la participacion, en su caso, de los sectores social y privado,
las politicas, acciones, programas y proyectos tendientes a su desarrollo
integral, asi como otorgarles reconocimientos por sus méritos alcanzados;
Realizar, promover y difundir estudios e investigaciones de la problemética y
caracteristicas juveniles que permitan definir politicas y acciones para su
atencion integral;

Recibir y canalizar propuestas y sugerencias e inquietudes de la juventud a los
organismos publicos, privados y sociales que correspondan;

Promover, con los organismos municipales y estatales, el establecimiento de los
o6rganos o unidades administrativas para atender a la juventud;

Impulsar el mejoramiento de instalaciones y servicios para la juventud y. en su
caso, administrar su operacion;

Generar foros de participacion juvenil para su exposiciéon de ideas e inquietudes;
Proponer programas de vinculacion educativa con instituciones educativas de
educacion media-superior y superior;

Realizar campafias permanentes de concientizacion respecto al medio ambiente
y contar con una permanente reforestacion en el Municipio;

Promover programas de becas y apoyos en especie respecto a material escolar;
Realizar talleres de emprendimiento y vinculacion con incubadoras
empresariales;

Contar con un espacio para brindar el servicio de impresion e internet;

Realizar ferias de empleo;

Promover la participacion en campafas preventivas y correctivas en materia de
adicciones;

Brindar servicios de asesoria financiera, contable y legal;

Promover la participacion en cursos de inglés totalmente gratuitos;

Proponer programas de caracter interinstitucional, de acuerdo con el Plan
Municipal de Desarrollo, que favorezcan su desenvolvimiento y expresion;
Realizar la adecuada orientacion vocacional y profesional, el cabal
aprovechamiento del servicio social y la diversificacion de los servicios
educativos, y

Fomentar acciones institucionales de la sociedad organizada, encaminadas a
garantizar su seguridad y plena imparticion de justicia laboral.
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Articulo 13. La Secretaria deberé:

I.  Crear un registro municipal de jévenes, que funcione como base de informacién
e indicadores, para la construcciébn de politicas publicas y programas que
favorezcan a los distintos sectores de la juventud en el Municipio;

II.  Promover la participacion de las y los jévenes en la creacion del Plan Municipal
de Desarrollo, a través de un ejercicio de consulta juvenil participativa;

. Implementar e instrumentar herramientas que permitan identificar y facilitar a las
y los jovenes, el acceso a los beneficios previstos en los programas instaurados
por las distintas dependencias;

IV. Promover y apoyar, en colaboracion y coordinacion con las autoridades
estatales y municipales, organismos municipales y organismos no
gubernamentales, la proteccion y respeto de los derechos de los, las y los
jévenes, y

V. Las demas que le confieran este y otros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 14. Para el desempefio de sus funciones, la Secretaria se auxiliara del
personal y de los recursos materiales necesarios, de conformidad con lo previsto en el
presente Reglamento y las demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Capitulo 11l
De la Persona Titular de la Secretaria

Articulo 15. La Secretaria estara a cargo de una persona titular, quien para el
cumplimiento de sus funciones se apoyara con el personal y las unidades
administrativas que le sean asignadas, de conformidad con lo previsto en el presente
Reglamento, el Presupuesto de la Secretaria y demas disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.

Articulo 16. La persona titular de la Secretaria debera velar por el cumplimiento y
respeto del presente Reglamento, y encabezar los esfuerzos, trabajos y resolucion de
los asuntos de la competencia de la Secretaria, quien para la mejor distribucién y
desarrollo del trabajo podréa delegar sus facultades.

Articulo 17. Corresponde originalmente a la persona titular de la Secretaria, el tramite y
resolucion de los asuntos que son competencia de la Dependencia, y podra delegar
algunas funciones en los titulares de las areas, para tener un 6ptimo desempernio.

Articulo 18. La persona titular de la Secretaria tendrd las siguientes facultades
indelegables:
I. Establecer y dirigir la organizacién interna de la Secretaria, conforme al presente
Reglamento y las demés disposiciones aplicables;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Emitir circulares y demas disposiciones administrativas, necesarias para el mejor
desempefio de los asuntos competencia de la Secretaria;

Establecer los lineamientos y criterios de caracter técnico y juridico a que se
sujetaran la Secretaria;

Poner a consideracion de la persona titular de la Presidencia Municipal, los
asuntos de competencia y responsabilidad de la Secretaria, que considere deben
ser definidos en ese nivel de autoridad;

Dar cuenta al Ayuntamiento, de los requerimientos que le hiciera, respecto del
estado que guarde la Secretaria o el sector respectivo;

Formular y proponer al Ayuntamiento y a la persona titular de la Presidencia
Municipal, las politicas publicas en materia de atencién a la juventud;
Desempeiiar todos aquellos asuntos que le sean encomendados por la persona
titular de la Presidencia Municipal o el Ayuntamiento;

Designar representantes de la Secretaria ante otras dependencias municipales,
comisiones especiales, congresos, organizaciones e instituciones federales y
estatales;

Participar en la firma de los convenios, contratos, acuerdos y demas documentos
gue celebre la persona titular de la Presidencia Municipal y el Ayuntamiento,
cuando tengan o incluyan aspectos de su competencia;

Proponer el anteproyecto de presupuesto anual de la Secretaria y presentarlo a
la Secretaria Finanzas del Municipio, de acuerdo con la legislacién vy
lineamientos aplicables, y

Las demas facultades que le sean conferidas por los ordenamientos municipales
vigentes en el Municipio.

Capitulo IV
De la Direccion de Promocion de la Juventud

Articulo 19. La Direccion de Promocion de la Juventud estara a cargo de una persona
Titular, quien para el cumplimiento de sus funciones se apoyara con el personal y las
unidades administrativas que le sean asignadas, de conformidad con lo previsto en el
presente Reglamento, el Presupuesto de la Secretaria y demas disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.

Articulo 20. Corresponden a las personas titulares de la Direccién, las siguientes
facultades y responsabilidades:

Planear, coordinar, evaluar, supervisar y ejecutar funciones y actividades
conforme a los reglamentos vigentes en el Municipio y los lineamientos
establecidos para el desemperio de las funciones;

Informar a la persona titular de la Secretaria, las acciones que se realizan en su
area, asi como de las comisiones que se le sean asignadas;

Resolver los asuntos de su competencia y poner a consideracion de la persona
titular de la Secretaria, aquellos que por su trascendencia asi lo requieran;
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IV. Formular los anteproyectos de planes, programas y politicas correspondientes a la
Direccion a su cargo, poniéndolos a consideracion de la persona titular de la
Secretaria;

V. Aplicar las acciones programadas, de acuerdo a los términos y calendarios
autorizados;

VI. Ejecutar las acciones de su area de manera eficiente y de acuerdo con los
manuales de procedimientos establecidos en el area, con apego a la normatividad
y lineamientos municipales;

VIl.  Formular los reportes, opiniones e informes de las actividades del area a su cargo,
gue sean solicitados por la persona titular de la Secretaria; ademéas de brindar
apoyo y asesoria técnica a los demas servidores publicos;

VIIl.  Coordinar sus actividades con los titulares de otras areas de la Secretaria y
proporcionar informes, datos y/o la cooperacién técnica requerida;

IX. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales en los asuntos de su
competencia, y

X. Las demds que les sefale este Reglamento y otras disposiciones aplicables, y que
le encomiende la persona titular de la Secretaria.

Articulo 21. Para el ejercicio de sus facultades y atribuciones, la Direccién tendra bajo
su conduccion a la Coordinacién de Vinculacion y la Coordinacién de Planeacién de
Programas; asi como a cualquier personal que le sea asignado.

Capitulo V
De las Suplencias

Articulo 22. La persona titular de la Secretaria, durante sus ausencias temporales,
iguales o menores a diez dias habiles, sera suplida por el servidor publico que ella
designe.

En ausencias mayores a diez dias habiles, sera suplida por la persona que designe la
persona titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 23. Las personas titulares de la Direcciones, durante sus ausencias iguales o
menores a quince dias habiles, seran suplidas por la persona servidora publica que ellas
designen; si exceden de ese periodo, seran suplidos por quien designe la persona titular
de la Secretaria.
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Titulo Tercero
De la Participacion de la Juventud

Capitulo |
Del Consejo Juvenil Municipal

Articulo 24. ElI Consejo Juvenil Municipal es un érgano colegiado, ciudadano, plural,
democratico e incluyente, conformado por jévenes que residan en el Municipio de Colén,
encargado de representar a la juventud en el disefio y revisién de las politicas publicas
en este, para analizar, proponer, innovar y dar seguimiento a las acciones y estrategias
que tengan como objetivo incorporar a las y los jovenes al desarrollo del Municipio, con
el fin de mejorarlas.

Articulo 25. El Consejo Juvenil tiene como finalidad fortalecer la participacion de las y
los jovenes colonenses y su contribucion en la legitimacion y concertacion de las
politicas publicas del Gobierno Municipal.

Articulo 26. El Consejo Juvenil es una instancia organizada y coordinada por la
Secretaria, con el objeto de generar y otorgar informacién y apoyo para el disefio e
implementacion de las politicas publicas en materia de la juventud, que es competencia
de la Dependencia.

Articulo 27. El Consejo Juvenil se integra por quince Consejerias, perteneciendo al
menos ocho al género femenino; el cargo sera honorifico, por lo que no percibiran
remuneraciéon econémica o material por ejercerlo, ni formaran parte de la Administracion
Pdblica Municipal. La designacién de las Consejerias se hard conforme a la
convocatoria que al efecto emita la Secretaria.

Articulo 28. Para ser designado y mantenerse en la Consejeria Juvenil se debera
cumplir al menos con los siguientes requisitos:
I. Ser mexicana o mexicano, con edad minima de 18 afios y menor que 30 afios
cumplidos al dia de su designacion;
Il.  No estar sujeto a proceso judicial al dia de su postulacion;
[1l.  Acreditar como minimo, seis meses de residencia en el Municipio;
IV. No ser regidor propietario o suplente, ni estar laborando dentro de la
Administracion Publica Municipal;
V. No ser ministro de algun culto religioso, y
VI. No estar comprendido en alguna de las incapacidades que establece la
constitucion.

Articulo 29. Las y los consejeros juveniles durardn en el cargo un afio, pudiendo ser
reelectos solo por otro periodo adicional.
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Capitulo 1l
Del Cabildo Juvenil

Articulo 30. El Cabildo Juvenil es un ejercicio democrético organizado de manera anual
por la Secretaria, en el que los jovenes del Municipio podran participar para llevar a
cabo la resolucion de manera colegiada, y conforme a las atribuciones del gobierno
municipal, de asuntos relativos a problematicas de las juventudes.

Articulo 31. El Cabildo Juvenil estara compuesto de la siguiente manera:
I.  Un Presidente de Sesion;
Il. Un Primer Secretario;
[1l.  Un Primer Secretario Suplente;
V. Un Secretario de Acuerdos, y
V. Cinco Regidores.

Articulo 32. El funcionamiento del Cabildo Juvenil se sujetara a lo establecido por los
lineamientos que al efecto establezca la Secretaria y la respectiva convocatoria.

Articulo 33. El cargo de integrante del Cabildo Juvenil sera honorifico, por lo que no
formaran parte de la Administracién Publica Municipal, ni percibirdn remuneracion
econdmica o material por este.

Articulo 34. Los acuerdos tomados por el Consejo Juvenil podran ser sometidos a la
consideracién y aprobacién del Cabildo, siempre que alguno de los integrantes del
Ayuntamiento haga suyas las propuestas y se siga el tramite correspondiente para el
desahogo de los asuntos de su competencia.

Titulo Cuarto
Disposiciones Complementarias

Capitulo Unico
De las Responsabilidades
de los Servidores Publicos

Articulo 35. Todo servidor publico que tenga conocimientos de actos o hechos que
infrinjan al presente Reglamento o puedan constituir un delito, tendrén la obligacion de
informar por escrito a su jefe inmediato, a efecto de poner en conocimiento a la
Contraloria Municipal y se proceda en los términos que marca la ley.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y
181 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, publiquese el presente
Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal del Municipio de Colén, Qro., “La
Raza”, asi como en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”,
en la inteligencia que dichas publicaciones se encuentran exentas del pago de los
derechos que se generen con motivo de las mismas, en términos de lo dispuesto por el
articulo 21 del Cédigo Fiscal del Estado de Querétaro.

SEGUNDO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente a la fecha de la primera
de las dos publicaciones mencionadas en el articulo transitorio que antecede.

TERCERO.- Se abrogan el “Decreto por el que se Crea el Instituto Municipal de la
Juventud en Coldn, Querétaro”, y el “Reglamento del Instituto Municipal de la Juventud en
Colén, Qro.”, publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de
Arteaga”, el 26 de abril de 2013 y el 24 de marzo de 2017, respectivamente, y a
excepcion de las contenidas en el “Acuerdo por el que se autoriza la Reestructura
Organica de la Administracién Publica Municipal de Colén, Qro.”, aprobado por el
Ayuntamiento del Municipio, el 10 de septiembre de 2024, se derogan todas las
disposiciones que se opongan a lo previsto en el presente Reglamento.

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento, para que en términos de lo
dispuesto en el articulo 13 fraccion Xl del Reglamento Interior del Ayuntamiento del
Municipio de Colén, Qro., dé a conocer el presente Acuerdo a todas la Dependencias de
la Administracién Publica Municipal y Organos Descentralizados”.

CERTIFICADA PARA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL, A LOS 15 DIAS DEL
MES DE ENERO DE DOS MIL VEINTICINCO, EN EL MUNICIPIO DE COLON, QRO.- - -

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO.
RUBRICA
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EL LICENCIADO JUAN CARLOS OCEGUERA MENDOZA, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO, EN USO DE LA
FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 14 (catorce) de enero del 2025 (dos mil
veinticinco) el H. Ayuntamiento de Coldn, Qro., aprobd el Acuerdo por el que se modifica
de manera parcial, Gnica y exclusivamente el articulo 23, apartado 1, del Anexo Unico del
similar aprobado en Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha 20 de diciembre de 2024,
en el punto 3 apartado | inciso 1) del Orden del Dia, mismo que se transcribe a
continuacion:

“Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios; 14 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Querétaro; 38, 51 y 52 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado
de Querétaro; 30 fracciones | y Xl, 110 y 146 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de
Querétaro; y 13 fraccion Xl y 94 fraccion | del Reglamento Interior del Ayuntamiento del
Municipio de Colén, Qro;y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
dispone que los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, popular, teniendo como base de su division territorial y de su
organizacion politica y administrativa el Municipio Libre, estableciendo entre otras bases:
gue los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio
conforme a la ley; administraran libremente su hacienda, la cual se conformara de los
rendimientos de los bienes que le pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros
ingresos que las legislaturas establezcan a su favor.

2. Que la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios en
su articulo 18 dispone lo siguiente:

“Las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos de
los Municipios se deberan elaborar conforme a lo establecido en la legislacién local
aplicable, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas que emita el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable, con base en objetivos, parametros
cuantificables e indicadores del desempefio; deberan ser congruentes con los planes
estatales y municipales de desarrollo y los programas derivados de los mismos; e
incluiran cuando menos objetivos anuales, estrategias y metas”.

3. Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro en su articulo
14, parrafo segundo, prevé que: “Toda contribucion se destinara al gasto publico y estara
prevista en la Ley correspondiente. Toda erogacién debera de sujetarse al Presupuesto
de Egresos y demas disposiciones aplicables. Los Poderes del Estado y Organismos
Autoénomos, ejerceran de manera independiente su Presupuesto de Egresos”.
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4. Que el articulo 38 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de
Querétaro, instituye que: “Los Sujetos de la Ley no podran efectuar ningin egreso que no
esté previsto en el Presupuesto de Egresos correspondiente, salvo lo dispuesto en esta
Ley o en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios”.

5. Que la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro dispone
en su articulo 51 que el Presupuesto de Egresos de cada municipio, constituye la
expresion econdémica de la politica gubernamental y sera el aprobado por los
ayuntamientos, conforme a lo establecido en la respectiva Ley que determina las bases
generales para la organizacion municipal, asi mismo, el numeral 52 del citado
ordenamiento legal aplicable, establece que, el ayuntamiento se ocupard del estudio,
dictamen y aprobacion de proyecto de Presupuesto de Egresos, verificando que exista un
equilibrio entre los ingresos proyectados y los gastos que se pretenden erogar en el
periodo presupuestal respectivo.

6. El articulo 30 fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro
contempla que, los Ayuntamientos, como O6rgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que
aseguren la participacion ciudadana y vecinal, asi mismo, la fraccion Xl del citado
dispositivo legal, establece la competencia del Ayuntamiento para formular y aprobar el
Presupuesto de Egresos del municipio para cada afio fiscal, con base en sus ingresos
disponibles y sujetandose para ello a las normas contenidas en ésta y las demas leyes
aplicables.

7. Que el articulo 110 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Querétaro sefiala que
“El Presupuesto de Egresos de cada Municipio, constituye la expresion econdémica de la
politica gubernamental y serd el aprobado por los ayuntamientos; se integra con los
presupuestos de las dependencias y organismos municipales y en la conformacion del
mismo se guardara el equilibrio presupuestal en su relacién con los ingresos aprobados
en la Ley de Ingresos del Municipio”.

8. El articulo 146 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Querétaro otorga a los
ayuntamientos atribuciones para organizar su funcionamiento y estructura, para regular en
forma sustantiva y adjetiva las materias de su competencia, a través de reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares y deméas documentos que contengan disposiciones
administrativas de observancia general y obligatoria en el municipio.

9. Que en Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha 23 de noviembre de 2024, el
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Col6n, Qro., aprob6 el Acuerdo por el que se
autoriza la iniciativa de Ley de Ingresos del Municipio de Col6n, Qro., para el ejercicio
fiscal 2025.

10. Que en Sesiéon Ordinaria de Pleno de fecha 14 de diciembre de 2024 la LXI
Legislatura del Estado de Querétaro aprobd el Dictamen de la “Iniciativa de Ley de
Ingresos del Municipio de Coldn, Qro., para el Ejercicio Fiscal 2025”.
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11. Que, mediante la Sesién Extraordinaria de Cabildo de fecha 20 de diciembre de 2024,
se aprob6é por Mayoria Calificada de votos el Acuerdo por el que se aprueba el
Presupuesto de Egresos del Municipio de Coldn, Qro., para el ejercicio fiscal 2025, mismo
que fuera publicado en la Gaceta Municipal “La Raza”, Numero 08 Tomo |l de fecha 31 de
diciembre de 2024 y en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”, numero 124, de fecha 28 de diciembre de 2024.

12. Que en fecha 13 de enero de la presente anualidad, se recibié en la Secretaria del
Ayuntamiento el escrito suscrito por Presidente Municipal de Colén Qro., Mtro. Gaspar
Ramén Trueba Moncada, por medio del cual solicita poner a consideracion y, en su caso,
aprobaciéon del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Colon, Qro., el Acuerdo por el
que se modifica de manera parcial, Unica y exclusivamente el articulo 23, apartado 1, del
Anexo Unico del similar aprobado en Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha 20 de
diciembre de 2024, en el punto 3 apartado | inciso 1) del Orden del Dia, en relacién al
Tabulador de remuneraciones para el personal de eleccion popular, para quedar como
sigue:

TABULADOR DE REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL DE ELECCION POPULAR

Puesto Monto Mensual Bruto
Presidente Municipal $69,444.00
Sindico Municipal $41,000.00
Regidor $41,000.00

Forméandose para tal efecto en la Direccion de Asuntos de Cabildo de la Secretaria del
Ayuntamiento el expediente PM/004/DAC/2025.

13. Que, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 94 fraccion | del Reglamento
Interior del Ayuntamiento del Municipio de Coldn, Qro., es facultad del Presidente
Municipal el derecho de proponer iniciativas de creacion, reforma, o abrogacion de los
Reglamentos municipales, Acuerdos y Decretos y demas disposiciones de observancia
general.”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Col6n, Querétaro aprobé en
el punto 5, inciso 1) del Orden del Dia, por Mayoria Calificada de votos de sus
integrantes, el siguiente:

“ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Acuerdo por el que se modifica de manera parcial, Gnica y
exclusivamente el articulo 23, apartado 1, del Anexo Unico del similar aprobado en Sesién
Extraordinaria de Cabildo de fecha 20 de diciembre de 2024, en el punto 3 apartado |
inciso 1) del Orden del Dia, en los términos precisados en el considerando 12 del
presente Acuerdo, quedando subsistente el resto de este en los términos que fueran
aprobados.

SEGUNDO. Se dejan sin efectos todas aquellas disposiciones que se opongan al
presente acuerdo, aprobados en la Administracion Municipal 2021-2024.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y
181 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, publiquese el presente
Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal del Municipio de Colén, Qro., “La
Raza”, asi como en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”,
en la inteligencia que dichas publicaciones se encuentran exentas del pago de los
derechos que se generen con motivo de las mismas, en términos de lo dispuesto por el
articulo 21 del Codigo Fiscal del Estado de Querétaro.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor de forma retroactiva al 1 primer dia del
mes de enero de 2025, hasta el 31 de diciembre del mismo afo.

TERCERO.- Se instruye a los Titulares de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de
Administracion a realizar los ajustes necesarios al Presupuesto de Egresos; asi como a
realizar las acciones correspondientes para el cabal cumplimiento del presente proveido.

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que, en términos de lo
dispuesto por el articulo 13 fraccién Xl del Reglamento Interior del Ayuntamiento del
Municipio de Colén, Qro., dé a conocer el presente Acuerdo a la Entidad Superior de
Fiscalizacion del Estado, a los titulares de la Secretaria de Administracion, Secretaria de
Finanzas, Secretaria de la Contraloria Municipal y a los integrantes del Ayuntamiento.”

CERTIFICADA PARA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL, A LOS 15 DIAS DEL
MES DE ENERO DE DOS MIL VEINTICINCO, EN EL MUNICIPIO DE COLON, QRO.- - -

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO.
RUBRICA
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
COLON, QRO.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.
ADMINISTRACION 2024-2027

MTRO. GASPAR RAMON TRUEBA MONCADA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE COLON, QRO.

DR. C. EDU. EUGENIA GONZALEZ MARTINEZ
SINDICO

LAE. ANTONIO RODRiGUEZ DAVILA
SINDICO

LIC. ADRIANA HERRERA ZAMORANO
REGIDORA

C. MA. OLGA GUTIERREZ GUTIERREZ
REGIDOR

ING. MEC. JESUS VILLAGRAN MARTINEZ
REGIDOR

C. EDITH MONTOYA MARTINEZ
REGIDORA

C. NANCY URIBE CARBAJAL
REGIDORA

C.P. ROMINA ZARATE MONTES
REGIDORA

C. MARIA HERNANDEZ URIBE
REGIDORA

LIC. JUAN CARLOS OCEGUERA MENDOZA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO.



